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|04 - Szkolenie wprowadzajgce dla edukatoréw dorostych i
spotecznosci lokalnych

Witamy w przewodniku "Train the Trainer" projektu WIRES-CROSSED. Dzieki temu
programowi szkoleniowemu bedziesz mdgt przesledzi¢ droge, jakg przeszty spotecznosci
lokalne w swoich wysitkach zmierzajgcych do utworzenia Os$rodkéow Mediow
Spotecznosciowych w celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie fatszywych wiadomosci.

Szkolenie wprowadzajgce zapewni, ze edukatorzy dorostych i spoteczno$ci lokalnych,

* sgw peini zaznajomieni z najnowszymi technikami stosowanymi przez kampanie fake
news;

* majg prawdziwg wiedze o tym, jak fake newsy wplywajg na nasze spoteczenstwo;
* bedzie w petni na biezgco z mozliwosciami, jakie dajg media spoteczne;

* mogg wspiera¢ bezpieczne i sprawiedliwe spoteczno$ci.

Gtowne korzysci, jakie edukatorzy spoteczni i dorosli odniosg dzieki szkoleniu
wprowadzajgcemu do propozycji ksztatcenia WIRES-CROSSED sg nastepujgce:

»  Mozliwosé wzmocnienia swoich kompetencji cyfrowych zwigzanych z produkcjg dobrej
informaciji przeciwko rozprzestrzenianiu sie fake newsow.

= Dostepnos¢ otwartych zasobédw edukacyjnych ukierunkowanych na budowanie i
wzmacnianie srodowiska wspétpracy dla Zespotéw Medidéw Lokalnych i Zespotéw
Moderacji Mediéw.

= Zastosowanie innowacyjnych i elastycznych metod w celu zaangazowania cztonkéw
spotecznosci w proces uczenia sie przez cate zycie, osadzony w zyciu spotecznym
samej spotecznosci.

» Waloryzacja kazdego z Intelektualnych Produktéw WIRES-CROSSED w celu ich
dalszego wykorzystania na innych obszarach geograficznych lub w innych typologiach
"wspélnotowych".
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USTAWIENIE |
CZAS . .
Moduty Tematy/dziatania == oL Powigzane refrtll‘l)tda:);;ntelektualne/
(godziny|(godziny
) )
M1 Prezentacja projektu 4h. \Warsztaty przygotowawcze (w razie
Przedstawieni |WIRES-CROSSED potrzeby réwniez online):
e koncepcji Odwiedzenie strony internetowej
lokalnego projektu WIRES-CROSSED oraz jego
Zespotu strony na Facebooku, ze
Mediéw szczegblnym uwzglednieniem
Spotecznosci opracowanych 0. Rejestracja na
owych (CMT) Internetowej Platformie Interaktywne;j
(105)
Dowiedz sie o audycie 1h. 1h. |IO1_Zestaw narzedzi i raport z audytu
wspolnotowym jako spotecznosci lokalnych
podstawowej praktyce
opartej na wiedzy
M2 Koncepcje |Naucz si¢ i zapoznaj z 6 7h. 4h.  [I02_Community Media Program
i zasoby modutami sktadajgcymi sie Rozwoju Umiejetnosci Medialnych
edukacyjne na program nauczania. (Moduty 1, 2, 3)
stojgce za T . ; .
rogramem Naucz sig i zapoznaj z_6 _ 7h. 4h. I02_Cc_)mmu_n|f(y Me'dlg Program
b ) modutami sktadajgcymi sie Rozwoju Umiejetnosci Medialnych
nauczania
WIRES- na program nauczania. (Moduty 4, 5, 6)
CROSSED
dla cztonkow
spotecznosci
M3 Zestaw Dowiedz sie i zapoznaj z 1h. 1h. |IO3_Zestaw narzedzi do
narzedzi do zestawem narzedzi dla moderowania mediow (Modut 1)
moderowania |moderatoréw medialnych
mediow dla Dowiedz sie i zapoznaj z 1h. 1h. |IO3_Zestaw narzedzi do
Lokalnego . . .
Zespotu zestawem parzedz_l dla moderowania mediow (Modut 2)
Zarzadzajace moderatoréw medialnych
go Mediami
M4 Uczenie Nauka i zapoznanie sie z 1h. 1h. ||O5_Platforma Online (przeglad i
sie przez Platforma Online gtéwne funkcje)
Intern(_at ” Nauka i zapoznanie sie z 1h. 1h.  [IO5_Online Platform (specjalna
uczenie sie w . . ) )
oparciu o Platforma Online prze.s,trzen wspoipre’lc_y dla Zes.p.oiow
projekt Mediow Spotecznosci Lokalnej i
JeKty lokalnych produkcji informacyjnych)
M5 Ocena \Wybor metod i narzedzi 2h. \Wybor kluczowych
efektow ewaluacji do zastosowania stwierdzen/probleméw dla kazdego
uczenia sie w ramach oferty modutu, w celu opracowania
edukacyjnej WIRES- szablonow, ktdre beda stosowane
CROSSED

' Jedna godzina akademicka (dydaktyczna/szkoleniowa) to 45 minut.
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Narzedzia do samooceny
do wykorzystania podczas
szkolenia
wprowadzajgcego (krotki
raport na temat szkolenia
wprowadzajgcego WIRES-
CROSSED)

2h.

Ocena ksztattujgca; Rodzaje dziatan
(zasoby online: dwaltrzy przyktady)

taczna liczba godzin (F2F + SDL = 40

godzin)

25h. 15h.

| Moduty Wiedza Umiejetnosci Postawy

M1 Opisz cele, dziatania i rezultaty [Kontekstualizacje produktow i[Wspieranie nowych
Przedstawienie [intelektualne opracowane w rezultatow projektu w sposobdéw angazowania
koncepcji ramach projektu WIRES- konkretnej spotecznoéci cztonkéw spotecznosci w

lokalnego Zespotu
Medidéw
Spotecznosciowyc
h (CMT)

CROSSED.

dziatania zwigzane z
uczeniem sie przez cate
zycie

Opisac zestaw narzedzi do

krajowe

audytu wspolnotowego i raporty

Zaprezentuj Audyt
Spotecznosciowy jako
wstepne narzedzie i praktyke
W rozpoczynaniu pracy
Zespotu Mediow
Spotecznosciowych.

Zaangazowanie na rzecz
zaangazowania
spotecznosci i spéjnosci
spotecznej

M2 Koncepcje i

Zidentyfikowaé najnowsze

Przedstawi¢ dziatania

Gotowos$¢ do stosowania

zasoby techniki wykorzystywane przez |zwigzane z uczeniem sie nowych sposobdéw
edukacyjne kampanie fake news i jak fake |przez cate zycie jako angazowania cztonkow
stojgce za news wptywajg na nasze przyjemny sposob na spotecznosci w dziatania
programem spoteczenstwo zdobycie informaciji i zwigzane z uczeniem sie
nauczania zaangazowanie w zycie przez cate zycie
\WIRES- spotecznosci.
CROSSED dla  |Wymien kluczowe dziatania w |Zaplanuj dziatania majgce na |Zintegrowanie konfrontacji z
cztonkow tworzeniu inicjatywy lokalnej i |celu zwigkszenie pewnosci  [lokalnymi kluczowymi
spofecznosci wzmachianiu wiary we wiasne |[siebie wsréd cztionkéw interesariuszami
sity wsrod cztonkow spotecznosci. (organizacje publiczne i
spotecznosci lokalnej prywatne)
M3 Zestaw Bycie na biezgco z \Wspieranie bezpiecznychi  [Poszukiwanie nowych form
narzedzi do mozliwosciami, jakie mogag sprawiedliwych spotecznosci [komunikacji w erze cyfrowej
moderowania zapewni¢ media spoteczne
mediow dla Dopasuj wyprodukowane Zaplanuj dziatania majgce na [Posiadanie zwigkszonej
Lokalnego wiadomosci do wtasciwych celu zwiekszenie pewnosci  [Swiadomosci i
Zespotu kanatéw medialnych. siebie wsrdd czionkdw odpowiedzialnosci za
Zarzgdzajgcego  [Wymien i opisz wytyczne spotecznosci. najlepsze praktyki w
Mediami dotyczace przestrzegania zakresie wymiany informacji

GDPR.
Identyfikowaé i opisywac

praw autorskich i prawidtowe
procedury cytowania.

wiasnosc¢ intelektualng, kwestie

za posrednictwem mediow
spotecznosciowych.

M4 Uczenie sie
przez Internet i
uczenie sie w
oparciu o projekty

Rozpoznaé potencjat
cyfrowego i internetowego
Srodowiska uczenia sie i
okresli¢ sposoby zwiekszenia
motywacji do samodzielnego
uczenia sie

Podaj przyktady, jak
promowac interakcje online
pomiedzy dorostymi uczniami

Chec zintegrowania swoich
narzedzi zawodowych z
nowymi narzedziami i
zasobami online

Okreslenie rodzajow
zaangazowania spotecznego

Zaplanuj kroki majgce na celu
zwiekszenie pewnosci siebie

Zachecanie
obywateli/czionkow
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(online i offline), ktdre

utatwiajg uczenie sie.

zapewniajg wlasciwy kontekst i

wsrdd cztonkdw spotecznosci
poprzez dziatania oparte na
projekcie

spotecznosci do tworzenia
wiarygodnych wiadomosci
dla swojej spotecznosci oraz
do zaangazowania sie w
lokalng CMT

M5 Ocena efektow
uczenia sie

Opisac¢ dziatania zwigzane z

oceng formatywng i sumatywng

\Wdrozenie dziatan
zwigzanych z oceng
formatywng z udziatem
cztonkéw lokalnej CMT

gotowos¢ do stosowania
podejscia opartego na
wiedzy w celu ciggtego
doskonalenia oferty
edukacyjnej

Opisac procesy samooceny

Stosowanie nowych modeli
oceny

Posiadanie podwyzszone;j
Swiadomosci przynaleznosci
do grupy i checi bycia
aktywnym cztonkiem

lokalnej CMT




Modut 1 Wprowadzenie do koncepcji Zespotu Mediéw
Spotecznosci Lokalnej (CMT)

Ten pierwszy modut sktada sie z dwoch odrebnych czesci: 4-godzinnego warsztatu
przygotowawczego oraz drugiej 1-godzinnej jednostki szkoleniowej, wprowadzajgcej zasoby
101 oraz audyt wspdélnotowy.

Pierwsza jednostka szkoleniowa (warsztaty przygotowawcze) moze byé przeprowadzona w
formie bezposredniej lub online, zgodnie z potrzebami uczestnikéw lokalnych.

Tytut modutu

Przedstawienie koncepcji lokalnego Zespotu Mediéw
Spotecznosciowych (CMT)

Grupa docelowa

Edukatorzy dorostych i spotecznosci lokalnych

Cel niniejszego modutu

Celem tego modutu jest przedstawienie konkretnych modutéw
szkoleniowych  Programu Rozwoju  Umiejetnosci  Mediéw
Spotecznosciowych oraz wyposazenie lokalnych spotecznosci we
wszystkie kompetencje potrzebne do zatozenia Centrum Mediow
Spotecznosciowych. Pomoze on edukatorom dorostych i
spotecznosci lokalnych lepiej wspiera¢ cztonkow spotecznosci,
ktérzy wezma udziat w tym ambitnym projekcie.

Efekty ksztalcenia dla
modutu

= Opisz cele, dziatania i rezultaty intelektualne opracowane w
ramach projektu WIRES-CROSSED.

= Kontekstualizowanie produktéw i rezultatow projektu w
konkretnej spotecznosci.

= Wspieranie nowych sposobéw angazowania cztonkéw
spotecznosci w dziatania zwigzane z uczeniem sie¢ przez cate
zycie.

» Opisz zestaw narzedzi do audytu wspodlnotowego i raporty
krajowe.

= Zaprezentuj Audyt Spotecznosciowy jako wstepne narzedzie i
praktyke w rozpoczynaniu pracy Zespotu Mediow
Spotecznosciowych.

» Zaangazowanie na rzecz zaangazowania spotecznosci i
spéjnosci spotecznej.

Czas trwania modutu

5 godzin (4 F2F i 1 SDL)

Tematy

= Prezentacja projektu WIRES-CROSSED
= Audyt wspodlnotowy jako podstawowa praktyka oparta na
wiedzy

Przygotowanie

Do korzystania z tego modutu niezbedne jest urzgdzenie
komputerowe i potgczenie z Internetem, aby méc przeglagdaé
strone i portal WIRES-CROSSED.

Erasmus+




Plan lekcji dla F2F (jednostka edukacyjna 1 - warsztat przygotowawczy)

Nr. | Tematy i podtematy/dziatania Czas Metody szkoleniowe Wymagane
edukacyjne trwania materiaty/sprzet
pomocy 2
(minuty)
1 |Otwarcie warsztatow: 30 Sesja plenarna Flipchart, markery i
= Cwiczenie rozgrzewajace i na:lgjkl ,Z V\,"ZG'tunkam'
wprowadzenie uczestnikow wiatow i zwierzat
Facylitator prosi uczestnikow o Wydruko:vany
wybranie naklejki ze zwierzetami d egzim? arz -
lub kwiatami, przyklejenie jej na ZO re;znl' al Titinjly
flipcharcie i napisanie obok oro |en|atn$f ek dia
swojego imienia, ustne uczestnikow
przekazanie kilku informacji o
sobie i wyjasnienie swoich
oczekiwah wobec kursu
trenerskiego.
Na koniec prezentacji zostanie
zrobione zdjecie arkusza, tak
aby wszyscy uczestnicy mieli
zapis tego pierwszego dziatania
i nazwiska pozostatych
uczestnikow.
2 |Zapoznanie uczestnikéw z 15 Sesja plenarna Prezentacja PowerPoint
projektem M1.1
Przerwa 15
3 |[Sesja FAQ?3 15 Sesja plenarna Flipchart i markery
Dziatanie to ma na celu
podzielenie sie watpliwosciami,
zadanie konkretnych pytan i
zrozumienie wtasciwego
podejscia w propozycji
szkoleniowej WIRES-
CROSSED.
4 Przedstawienie przestanek i 30 Sesja plenarna Flipchart i markery

programu mobilnosci
szkoleniowe;j:

2 Jedna godzina akademicka (dydaktyczna/szkoleniowa) to 45 minut.
3 patrz Nota Bene w rozdziale "Materiaty szkoleniowe" dla wszystkich modutéw.
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= Curriculum
= Wyniki szkolenia
= Certyfikaty

Dokumenty Value
Proposition

Procedura i certyfikacja

= Ocena wniosku dotyczgcego
"Szkolenia szkoleniowcow"
przy okragtym stole

Facylitator przygotowuje na
flipcharcie schemat wspdlnej
analizy SWOT, a kazdy z
uczestnikow proszony jest o
sformutowanie co najmniej
jednego tematu do kazdej

Europass
Przerwa 15
Sesja FAQ 15 Sesja plenarna Flipchart i markery
Wprowad.zenle pakietu 30 Sesja plenarna Laptop i projektor wideo
informacyjnego dla programu
szkolenia w miejscu pracy: Kopie cyfrowe i
Prakt dnik i drukowane wspolnego
rall( y(’:zrll(y przewodnik dziatania szkoleniowego
wskazowkl we Wioszech
Facylitator pokazuje kilka zdje¢
miejsca, w ktorym odbywa sie
spotkanie oraz dostarcza
papierowg i cyfrowg kopie
(poprzez e-mail) informacii
logistycznych dotyczgcych
wspolnego spotkania
szkoleniowego edukatorow Praca indywidualna Wskazéwki dia
dorostych i spotecznych. uzytkownikéw portalu
= Rejestracja na platformie e- internetowego
learningowej WIRES-
CROSSED
W celu przygotowania sie do
wspoélnego szkolenia niezbedne
jest, aby kazdy z uczestnikéw
zarejestrowat sie na platformie
internetowej projektu WIRES-
CROSSED.
Przerwa 15
Sesja FAQ 15 Sesja plenarna Flipchart i markery
Zakonczenie warsztatow 30 Sesja plenarna Flipchart i markery,

wydrukowana kopia
siatki SWOT

Erasmus+




rubryki: mocne strony, stabe
strony, szanse | zagrozenia. 15 Praca indywidualna |Instrukcja do zaje¢ - AH
Dziatanie nr 1 Cele SMART 1.1
= Cele rozwoju osobistego i
doskonalenia
Na zakonczenie tego warsztatu
prowadzgcy przedstawia prosty
schemat okre$lania celéw
osobistych za pomocg metody
SMART: SMART to akronim,
ktéry oznacza Specific,
Measurable, Achievable,
Relevant, and Time-bound.
Postepowanie wedtug tego
schematu uftatwia ludziom
osigganie celéw, poniewaz sg w
stanie lepiej je sobie wyobrazi¢ i
pracowac nad konkretnym
harmonogramem.
Czas trwania modutu 4 godziny
Materiaty szkoleniowe U:zi((a::vvcey- otrzymujg nastepujgce materiaty w formie cyfrowej i
do nauki F2F PAPISTOWE):
1) Zeszyt ¢wiczen zawierajgcy prezentacje PowerPoint dotyczgcg
projektu, wspdlnego szkolenia oraz siatki do oceny grupowe;j
(SWOT) i indywidualnej (SMART).
2) Pakiet informacji organizacyjnych i logistycznych do udziatu we
wspolnym przedsiewzieciu szkoleniowym.
3) Formalng dokumentacje poswiadczajgcg ich udziat we wspdlnej
dziatalnosci szkoleniowej za granicg jako Europass Mobility
(Wtochy).
Nota Bene: FAQ zebrane w kazdej grupie lokalnej mogg zosta¢
ujednolicone i umieszczone na Interaktywnym Portalu Online, aby
dalej wspieraC nastepng generacje edukatoréw dorostych i
spotecznosci lokalnych w korzystaniu ze $ciezki edukacyjnej
WIRES-CROSSED.
Czas ten, poswiecony na pytania i odpowiedzi, opré¢cz wzmochienia
omawianych tresci, poprzez pytania, ktére pojawiajg sie w grupie i
relatywne odpowiedzi, zapewniajgc w ten sposob réwniez repertuar
przyktadow potencjalnych pytan od innych treneréw i jasnych
odpowiedzi.
Zrédta https://wirescrossed.eu/elearning/login/index.php
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Instrukcja do ¢wiczen (twarzg w twarz) - AH 1.1

Tytut modutu

Przedstawienie koncepcji lokalnego Zespotu Mediow
Spotecznosciowych (CMT)

Dziatanie Tytut

Cele SMART: Cele Numer 1.1
rozwoju osobistego i | dziatalnosci
doskonalenia

Opis dziatania

Dziatanie to wymaga autentycznej refleksji nad wilasnymi
oczekiwaniami zawodowymi i rozwojem osobistym, mozliwosci, jakg
daje szkolenie miedzy trenerami, wymiana miedzy réwiesnikami i z
réznych perspektyw, zgodnie z zakresem interwencji kazdej
organizacji zaangazowanej w partnerstwo WIRES-CROSSED.

W odniesieniu do doswiadczenia, ktérego sie podijeliscie,
polegajgcego na szkoleniu wyspecjalizowanych trenerow w
zakresie metodologii i narzedzi wspierajgcych Spoteczne Centrum
Medialne, prosimy o napisanie, dla kazdego punktu, waszych
intencji, pomystow, refleksji i oczekiwan. Wystarczy napisac¢ krotkie
zdanie do kazdego z punktéw, ktdre sg nastepujgce:

Konkretny - jaki jest Twoj gtowny zakres (lub gtéwny cel)
uczestnictwa w tym szkoleniu?

Mierzalny - jak mozesz zmierzy¢ swoj postep i skad bedziesz
wiedziat, kiedy cel zostanie osiggniety?

Osiggalne - czy uzgodnitby$ cele z catg grupa, aby zapewni¢ swoje
zaangazowanie w ich realizacje?

Realistyczne - jakie sg konkretne zastosowania w Twojej
codziennej praktyce?

Terminowy - (lub okreslony w czasie) - czy zgodzisz sie na termin,
do ktorego wynik musi zostac osiaggniety i udostepniony?

Dobrze bytoby zanotowaé to w Dzienniku nauki, aby moc powrocic
do tych wstepnych refleksji wraz z ocenami na koniec kursu
szkoleniowego.

11
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Plan lekcji dla nauki F2F (jednostka edukacyjna 2)

Nr. | Tematy i podtematy/dziatania Czas Metody szkoleniowe Wymagane
edukacyjne trwania materiaty/sprzet
pomocy *
(minuty)

1 |Wstep 4 Prezentacja Laptop
Prowadzacy wita uczestnikow, Projektor
przedstaw!a sig | prezentuje Prezentacja PowerPoint
tematy, ktére bedg poruszane M 1.2
podczas 1-godzinnego '
warsztatu.

2 |Dziatanie nr 2 TAK/NIE/ 10 Sesja plenarna Wolna przestrzen do

MOZLIWE

Trener odczytuje stwierdzenia
dotyczgce podejscia do
nauczania/uczenia sie i badania
potrzeb uczniéw, uczestnicy
zaznaczajg, czy zgadzajg sie z
tymi stwierdzeniami, czy nie,
stajgc przed/pod kartkg z
napisem TAK, NIE lub MOZE
(rozwieszong na scianach
wewnatrz lub na zewnatrz klasy)
i wyjasniajg swoj wybor.
Podczas gdy jedna grupa
uczestnikow wyjasnia swoj
wybér, druga stucha i
przygotowuje kontrargumenty.

Lista oswiadczen:

1 Stosuje podejscie do nauki
skoncentrowane na uczniu.

2 Dorosli uczg sie najlepiej, gdy
ich style uczenia sie sg
dostosowane do ich potrzeb.

3 Dorosli uczg sie najlepiej, gdy
sami ustalajg tempo swojej
edukaciji.

Dyskusja

poruszania sie

Kartki papieru z
napisami TAK, NIE i
MOZE

Tadma, klej lub szpilki

4 Jedna godzina akademicka (dydaktyczna/szkoleniowa) to 45 minut.

12
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4 Zawsze przeznaczam czas
przed lub na poczatku ses;ji
szkoleniowej/kursu na poznanie
potrzeb i motywacji uczestnikéw
(dlaczego tu s3).

5 Staram sie aktywnie
angazowac uczestnikéw w
projektowanie/planowanie
szkolen.

W zaleznosci od dostepnego
czasu i dtugosci odpowiedzi
uczestnikéw, trener moze
wykorzystac tylko niektore lub
wszystkie z podanych
stwierdzen.

Trener sprawdza, czy uczestnicy
majg wczesniejsze
doswiadczenie w badaniu
potrzeb uczniéw/spotecznosci
(Co/kogo badaliscie? W jaki
sposob? Na jakie problemy
natrafiliscie?).

(pytania uzyte w Audycie
Spotecznosci WIRES-
CROSSED) i proszeni sg o
zastanowienie sie (w parach lub

Prezentacja teoretyczna - 8 Prezentacja Laptop
Audyt wspoélnotowy Projektor
Trener przgdstawla teorie i Prezentacja PowerPoint
metodologie stojgce za audytem M 1.2
WIRES-CROSSED: '
e Rozwdj wspdinotowy
oparty na aktywach
(ABCD)
o Rozwdj wspolnotowy
oparty na potrzebach
(NBCD)
e Badania w dziataniu
uczestniczgcym (PAR)
¢ Gromadzenie danych
e Analiza danych
Dziatanie nr 3 Wyniki krajowe 18 Dziatalnos¢ zespotowa Laptop
Uczestnicy otrzymujg AH 1.2 Projektor

Tablica/Flipchart

Marker

13
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grupach), jakie bytyby wyniki dla Prezentacja PowerPoint
ich spotecznosci/kraju (mogg M1.2
zgadywac, jakie bylyby

oo . , Instrukcja do zaje¢ - AH
odpowiedzi na wszystkie 9 pytanh

1.2
z rozdania lub na mniejszg
cze$¢, w zaleznosci od tempa i Dtugopisy i materiaty do
wielkosci grupy). robienia notatek dla

: . : uczestnikow
Uczestnicy przedstawiajg swoje

whnioski, trener zapisuje krotkie Zeszyt ¢wiczen
podsumowanie.

Uczestnicy czytajg
podsumowanie audytu
krajowego rozdane przez
trenera; poréwnujg je ze swoimi
przypuszczeniami i mowig, co
odgadli poprawnie, co ich
zaskoczyto itp.

Prowadzacy zwraca uwage
uczestnikdbw na zaplanowane
zadanie do samodzielnego
wykonania, wspominajgc, ze
mogag oni przeczytac i
przedstawi¢ bardziej
szczegotowy raport na temat
swoich spotecznosci w swoim
jezyku narodowym.

5 |Zamkniecie warsztatow 5 Sesja plenarna Laptop

Uczestnicy ujawniajg jedng Dyskusja Projektor
zaskakujgcg informacje, ktorej

C Prezentacja PowerPoint
dowiedzieli sie podczas ses;ji i

M1.2
jeden element, ktéry planujg o _
zbadaé/przeszukaé na wasng Dtugopisy i materiaty do
reke. robienia notatek dla

uczestnikow

Czas trwania modutu 1 godzina

Materiaty szkoleniowe Wydrukowany zeszyt éwiczen
do nauki F2F

Zrodia https://wirescrossed.eu/elearning/login/index.php
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Instrukcja do ¢wiczen (twarzg w twarz) - AH 1.2

Tytut modutu Przedstawienie koncepcji lokalnego Zespotu Mediow
Spotecznosciowych (CMT)

Dziatanie Tytut Wyniki krajowe Numer 1.2
dzialalnosci

Opis dziatania Zastanow sie nad poziomem kompetencji w zakresie ICT i
umiejetnosci korzystania z mediow w Twojej spotecznosci/kraju. Jak
cztonkowie Twojej spotecznoéci odpowiedzieliby na te pytania?
Zapisz swoje przewidywania.

1. Gdzie masz dostep do wiadomosci i tresci medialnych?

2. JeSli masz dostep do wiadomosci poprzez media
spotecznosciowe, z jakiej platformy korzystasz?

3. Jak czesto sprawdzasz zrédto pochodzenia tresci
medialnych, ktére konsumujesz?

4. Czy ma Pan/Pani codzienny dostep do komputera,
smartfona i/lub Internetu?

5. Jak oceniasz swoje umiejetnosci ICT, umiejetnosé
korzystania z komputera?

6. Jak ocenitbys$ swojg znajomos¢ mediow?

7. Czy bytby$ zainteresowany szkoleniem, ktore pomogtoby Ci
rozwing¢ Twoje umiejetnosci korzystania z mediéw?

8. Czy kiedykolwiek ukonczylt/a Pan/Pani szkolenie zwigzane z
mediami?

9. Jakich zasobéw fizycznych potrzebuje lokalny zespét, aby
rozwing¢ projekt medidw spotecznosciowych? Przyktad:
dostep do obiektu, w ktorym odbywajg sie spotkania, sprzet
do nagrywania itp.

Przeczytaj podsumowanie krajowego raportu z audytu i porownaj
swoje przewidywania z wynikami. Co przewidziates/as poprawnie?
Co uwazasz za najbardziej interesujgce w wynikach?

15



Samodzielna nauka M1

Tytut modutu

Modut 1: Wprowadzenie do koncepcji Zespotu Mediow Spotecznosci
Lokalnej (CMT)

Dziatanie Tytut

Podsumowanie
sprawozdania z audytu
wspolnotowego WIRES-
CROSSED

Czas trwania

dziatania 60 minut

Efekty uczenia
sie

e Zapoznanie sie z poziomem znajomosci technologii
informacyjno-komunikacyjnych i umiejetnosci korzystania z
mediow wsrdd spotecznosci lokalnej

e Ponowne przemys$lenie i dostosowanie podejscia
szkoleniowego do cztonkow spotecznosci lokalnej

e Rozwijanie analitycznego myslenia

Cel dziatalnosci

Wykonujgc to zadanie, uzyskasz szczegotowy wglad w kompetencje i
potrzeby Twojej spotecznosci lokalnej w zakresie ICT i umiejetnosci
korzystania z mediow.

Materialy
potrzebne do
wykonania
¢wiczenia

Bedziesz potrzebowac:
e Materiaty do sporzadzania notatek, dtugopis lub otéwek

e Urzadzenie cyfrowe, takie jak komputer, laptop, tablet lub
smartfon

e Dostep do Internetu

o WIRES-CROSSED |01 - Zestaw narzedzi i raport z audytu
wspolnotowego

Instrukcje krok
po kroku

Aby uzyskac wglad w zasoby i potrzeby kompetencji w Twojej lokalnej
spotecznosci, postepuj zgodnie z ponizszymi wskazéwkami:

Krok 1 - Odwiedz platforme internetowg WIRES-CROSSED

> https://wirescrossed.eu/elearning/login/index.php

Krok 2 - Znajdz 101 - Community Audit Toolkit & Report na platformie.

Krok 3 - Przeczytaj szczegdtowy raport z wynikami dla Twojej
spotecznosci/ kraju w Twoim jezyku narodowym.

Krok 4 - Odpowiedz na nastepujgce pytania:

» Jak wyniki pokrywaja sie z Twojg wczesniejszg wiedzg na
temat poziomu umiejetnoéci korzystania z medidw w Twojej
spotecznosci/kraju?

16
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» Jakie cechy szczegodlne lokalnego kontekstu zostaty
uwypuklone?

» Jak dostosowatbys$ swoje podejscie do szkolenia w oparciu
0 wyniki?
» Jakiego rodzaju wsparcia szkoleniowego i jakiego podejscia
wymagajg cztonkowie spofecznosci?
Krok 5 - Sprébuj okresli¢, jakie obszary umiejetnosci korzystania z
mediow mogg by¢ stabymi punktami dla twojej spotecznosci i miej to
na uwadze podczas planowania sesji szkoleniowych.

Samoksztatcenie Dodatkowe zasoby : SDLR-1

Tytut modutu Przedstawienie koncepciji lokalnego Zespotu Medidéw
Spotecznosciowych (CMT)

Temat Audyt wspdlnotowy

Tytut zasobu: | Zestaw narzedzi i raport z audytu wspéinotowego WIRES-CROSSED

Dlaczego warto | WIRES-CROSSED Community Audit Toolkit & Report zawiera
korzystaé z tego przewodnik na temat wdrazania audytow wspoélnotowych oraz wyniki

zasobu? audytu kompetencji medialnych w nastgpujgcych siedmiu wspolnotach
europejskich:

o Ballyjamesduff, Cavan, Irlandia

e Drezno, Saksonia, Niemcy

¢ Nikozja, Cypr

e Rzym, Wtochy

o Rzeszéw, Podkarpackie Voivoceship, Poland
¢ Rijeka, Chorwacja

¢ Opawa, Republika Czeska

Audyt zostat przeprowadzony na prébie 100 cztonkédw spotecznosci (w
sumie 700) i oferuje cenny wglad w zasoby kompetenciji i potrzeby tych
lokalnych spotecznosci w zakresie ICT i umiejetnosci korzystania z
mediow.

Co zyskasz Audyt zapewni Ci dobry obraz ogdlnych pozioméw kompetencji w

dzieki zakresie ICT i umiejetnosci korzystania z mediow w Twojej
korzystaniu z spotecznosci, jak réwniez postawy cztonkow spotecznosci wobec
uczestnictwa i wspierania szkolen w zakresie umiejetnosci korzystania

tego zasobu? »
z mediow.
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To zapewni Ci mozliwo$¢ oceny potrzeb Twojej spotecznosci i podjecia
decyzji, jakie podejscia sg lepiej dostosowane do rozwoju ich
kompetencji w zakresie umiejetnosci korzystania z mediow.

Link do

zasobow:

https://wirescrossed.eu/elearning/login/index.php
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Modut 2 Koncepcje i zasoby edukacyjne lezgce u podstaw
programu nauczania WIRES-CROSSED dla cztonkéw
Wspaolnoty

Drugi modut jest modutem o najwiekszej liczbie dedykowanych godzin, podzielonym na dwie
jednostki szkoleniowe z 7 godzinami zaje¢ twarzg w twarz i 4 godzinami samodzielnego
uczenia sie dla kazdej jednostki, co daje w sumie 22 godziny nauki.

Tytut modutu Koncepcje i zasoby edukacyjne stojgce za programem nauczania
WIRES-CROSSED dla cztonkéw spotecznosci

Grupa docelowa Edukatorzy dorostych i spotecznosci lokalnych

Cel niniejszego modutu | Celem tego modutu jest przedstawienie konkretnych modutow
szkoleniowych  Programu  Rozwoju  Umiejetnosci  Medidéw
Spotecznosciowych oraz wyposazenie lokalnych spotecznosci we
wszystkie kompetencje potrzebne do zatozenia Centrum Medidow
Spotecznosciowych. Pomoze on edukatorom dorostych i
spotecznosci lokalnych lepiej wspiera¢ czionkow spotecznosci,
ktorzy wezmg udziat w tym ambitnym projekcie.

Efekty ksztatcenia dla = Opisz cele, efekty uczenia sie i dziatania w ramach 6 modutéw

modutu Programu Rozwoju Umiejetnosci Mediéw Spotecznosciowych.

= Zidentyfikowa¢ najnowsze techniki wykorzystywane przez
kampanie fake news i jak fake news wptywajg na nasze
spoteczenstwo.

=  Wymien kluczowe dziatania w tworzeniu inicjatywy lokalnej i
wzmacnianiu wiary we wtasne sity wsréd cztonkow
spotecznosci.

= Zaprezentuj dziatania zwigzane z uczeniem sie przez cate zycie
jako przyjemny sposob bycia poinformowanym i
Zaangazowanym w zycie spoteczno$ci.

= Zaplanuj dziatania majgce na celu zwiekszenie pewnosci siebie
wsrod cztonkdw spotecznosci.

= Che¢ wykorzystania nowych sposobéw angazowania cztonkéw
spotecznosci w dziatania zwigzane z uczeniem sie przez cate
zycie.

= Zintegrowanie konfrontacji z lokalnymi kluczowymi
interesariuszami (organizacje publiczne i prywatne).

Czas trwania modutu 22 godziny (14 F2T i 8 SDL)

Tematy * Naucz sie i zapoznaj sie z 6 modutami sktadajgcymi sie na
program nauczania.
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Przygotowanie Do korzystania z tego modutu niezbedne jest urzgdzenie
komputerowe oraz potgczenie z Internetem, aby méc przeglagdaé
strone WIRES-CROSSED.
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Plan lekcji dla nauki F2F

Nr.

Tematy i podtematy/dziatania
edukacyjne

Czas
trwania
pomocy °

(minuty)

Metody szkoleniowe

Wymagane
materiaty/sprzet

Wstep

Program Rozwoju Umiejetnosci
Mediéw Spotecznosciowych:

= Propozycja wartosci i efekty
uczenia sie

= Przeglad 6 modutéw i
gtéwne cechy oferty
szkoleniowej w podziale na
sesje bezposrednie,
samodzielng nauke i ocene.

Dziatanie nr 1 Aktywa
Wspolnoty

Dzielenie sie ocenami na temat
atutéw i potrzeb spotecznosci
oraz sposobow angazowania
cztonkéw spotecznosci w proces
uczenia sie:

= Lista cennych zasobow
spotecznosci i kompetenciji

Trener i uczestnicy dzielg sie z
catg grupg swoimi ocenami i
refleksjami.

5

15

20

Sesja plenarna

Dziatanie zespotowe w
parach/matych
grupach

Sesja plenarna

Laptop i projektor wideo

Prezentacja PowerPoint
M 2.1

Flipcharty i markery

Wolna przestrzen na
Scianie do powieszenia i
pokazania pracy grup

Sesja FAQ

Sesja plenarna

Flipchart i markery

Przerwa

15

Wstep

Prezentacja Modutu 1: trener
dostarcza wydrukowang lub
cyfrowg kopie Podrecznika
nauczyciela i zaprasza
uczestnikow do skupienia sie na

réznych metodach

Sesja plenarna

Laptop i projektor wideo

Potgczenie internetowe

do przegladania Portalu

e-learningowego i "Bad
News Game".

5 Jedna godzina akademicka (dydaktyczna/szkoleniowa) to 45 minut.
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zastosowanych w tym module,
ktéry obejmuje dziatania
zwigzane z refleksjg i dyskusja,
gre (satyryczng) oraz
wizualizacje mapy mysli.

Aby uzyskac ogolny zarys planu
lekcji, trener i uczestnicy
przetestujg przygotowang przez
trenerow mape mysli na temat
fatszywych i prawdziwych
wiadomosci, podsumowujgc
gtdbwne koncepcje zawarte w
materiatach dydaktycznych.

Cwiczenie nr 2 Mapa umystu
dotyczaca prawdziwych i
fatszywych wiadomosci

Facylitator tworzy w klasie trzy
kaciki, w ktorych trzy podgrupy
bedg pracowac¢ nad
wyznaczonym zadaniem na tym
samym szablonie mapy umystu:

= Grupa 1: gléwne podstawy
teoretyczne dotyczgce fake i
real news (definicje
dezinformacji, dezinformacji,
hoax i mylgcych wiadomosci,
propagandy, satyry, itp.)

= Grupa 2: podstawowe
pojecia o fake news (co to
jest fake news, aktualnosci i
przyktady z pas)

= Grupa 3: podstawowe
pojecia dotyczgce
prawdziwych wiadomosci
(czym sg prawdziwe
wiadomosci, umiejetnosci
informacyjne i cyfrowe)

Czwarty naroznik stuzy do
zbierania informacji zwrotnych
od podgrup we wspdlnej Mind
Mapie z dwoma punktami
ciezkosci: real i fake news).

Podgrupy bedg miaty 15 minut

na skupienie sieg,
przedyskutowanie i

40

Dziatalnos¢ zespotowa

Wydrukowany lub
cyfrowy egzemplarz
Podrecznika Tutora

Prezentacja PowerPoint
M 2.1

Instrukcja do ¢wiczenia
2.1
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zdefiniowanie wtasnej mapy
umystu, podczas gdy wszyscy
uczestnicy bedg wspdlnie
realizowac "czwartg" wspoélng
mape umystu. Grupa "real news"
bedzie pracowac jako pierwsza,
nastepnie grupa "fake news", a
na koncu grupa "teorie i
kluczowe koncepcije" (25' na
wspolne mapowanie).

audiowizualna

W tym éwiczeniu trener podzieli
uczestnikow na trzy grupy, po
jednej dla kazdej fazy:

1. przedprodukcyjny
2. produkcja
3. postprodukcja

Kazda grupa przez 20 minut
analizuje materiaty dydaktyczne
i proszona jest o udzielenie
odpowiedzi na nastepujgce
pytania:

= Jakie sg giéwne wyzwania w
podejsciu do produkcji
audiowizualnej?

= Nie majgc dostepu do
profesjonalnego i
specjalistycznego kursu, czy
uwazasz, ze jest mozliwe
osiggniecie dobrej jakosci

Przerwa 15

Wstep 5 Sesja plenarna Laptop i projektor wideo

Prezentacja Modutu 2: trener Potaczenie internetowe

dostarcza wydrukowang lub do przegladania Portalu

cyfrowg kopie Podrecznika e-learningowego

'(;'ut(cj)rea i .zadprasz.a ucz_esgukow. Oprogramowanie do

: o} osY\na czenia projektowania edycji wideo "Openshot"

i rozwoju produktu

audiowizualnego we wszystkich Prezentacja PowerPoint

iego fazach: przedprodukcyjnej, M 2.1

produkcyjnej i postprodukcyjnej. Wydrukowany lub

Dziatalno$é nr 3 . y cyfrowy egzemplarz
40 Dziatalnos¢ zespotowa

Podrecznika Tutora
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poziomu amatorskiego
poprzez ten modut?

= Jakie umiejetnosci
wymagajg najwiekszego
wsparcia?

= Czy uwazajg Panstwo, ze
udziat profesjonalnego
technika jest konieczny?

Podczas sesji plenarnej (20')
cztonkowie podgrup wypetniag
wspolny flipchart z
odpowiedziami na 4 pytania
(przygotowane przez
facylitatora), przekazujgc swoje
opinie. Po zakonhczeniu, kazda
grupa wyjasni swoje odpowiedzi
i refleksje.

W tym éwiczeniu proponowana
jest gra fabularna, dzielgca
uczestnikow na dwie grupy:
zwolennikéw blogow (i
przeciwnikow mikroblogéw) oraz
zwolennikdw mikroblogdw (i
przeciwnikow blogéw).

Uczestnicy majg 15 minut na
omowienie i podkreslenie zalet
obu formatéw cyfrowych, kolejne
15 minut zostanie przeznaczone
na odgrywanie rol, a ostatnie 10
minut na podsumowanie i
odpowiedzi na najczesciej
zadawane pytania.

Przerwa 15

Wstep 5 Sesja plenarna Laptop i projektor wideo
Prezentacja modutu 3: trener Potgczenie internetowe
dostarcza wydrukowang lub do przegladania Portalu
cyfrowg kopie Podrecznika e-learningowego
naucztyc?:za’Ia |dzazraksza . Wydrukowany lub
uczgs ni qw odo ona.ma o cyfrowy egzemplarz
wzajemnej oceny tego, jak pisac Podrecznika Tutora
bloga i mikrobloga.

. . . Prezentacja PowerPoint
Cwiczenie nr 4 Blog i M 2.1
mikroblog 40 Dziatalno$¢é zespotowa '
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Podczas odgrywania scenki
moderator bedzie penit role
moderatora i ankietera, zadajac
nastepujace pytania:

1. Jakie tresci mogg by¢
przekazywane za
posrednictwem tych
kanatéw?

2. Jakie sg tego zalety?

Jakie sg wady?

4. Do jakiego segmentu
spotecznosci mozemy
dotrze¢ za pomocg tych

w

kanatow?
Przerwa 15
Aktywnos¢ Nr 5 Selfie 40 Sesja plenarna Smartfony uczestnikéw

Introductions

Prowadzacy instruuje
uczestnikow, by znalezli w
swoim telefonie/online (na
portalach spotecznosciowych)
zdjecie, ktére jest dla nich
wazne lub ktére chcieliby
pokaza¢ innym. Uczestnicy
pokazujg zdjecie innym
osobom/przekazujg telefon i
wyjasniajg, dlaczego jest ono dla
nich wazne lub drogie. Trener
idzie pierwszy i demonstruje
¢wiczenie.

Po tym, jak wszyscy pokazg i
wyjasnig swoje zdjecia, trener
kontrastuje to ¢wiczenie z
bardziej tradycyjnymi sposobami
przedstawiania sie sobie
nawzajem (z wykorzystaniem
standardowych informac;ji: wiek,
praca, miejsce zamieszkania
itp:)
e Czego dowiedzieliscie
sie 0 sobie nawzajem?
e Co Cie zaskoczyto?
e Czego bys sie nie
dowiedziat, gdybysmy

Potaczenie z Internetem
Laptop i projektor wideo

Prezentacja PowerPoint
M2A1

Flipchart lub papier
plakatowy

Markery, dtugopisy,
materiaty do robienia
notatek dla uczestnikow

Wydrukowany lub
cyfrowy egzemplarz
Podrecznika Tutora
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uzyli bardziej tradycyjnej
metody?

Nastepnie trener prosi o wiecej
szczegotow technicznych
dotyczacych zdje¢:

¢ Kiedy zrobites to zdjecie?

e Kito zrobit to zdjecie?

e Jakiego urzadzenia
uzywate$ (smartfon,
aparat fotograficzny)?

e Czy udostepnites to
zdjecie? Na jakich
stronach?

e Czy przechowywates to
zdjecie? Gdzie? Jak?
Dlaczego wolisz ten
zasob?

Wstep

Prezentacja Modutu 4: trener
dostarcza wydrukowang lub
cyfrowg kopie Podrecznika
nauczyciela i zaprasza
uczestnikow do zbadania
potrzeb i kompetenc;ji ich
lokalnej spotecznosci w zakresie
fotografii cyfrowe;.

Cwiczenie Nr 6 Stwoérz
migawke swojej spotecznosci

Uczestnicy sg podzieleni na
dwie grupy, kazda z nich ma za
zadanie zbadac¢ temat, ktory ma
przedstawi¢ obraz swojej
spotecznosci w zakresie
fotografii cyfrowej:

Grupa 1: Poziom kompetencji
cyfrowych

¢ Na jakim poziomie wiedzy sg
cztonkowie Twojej
spotecznosci, jesli chodzi o
korzystanie z fotografii
cyfrowej?

e Czy potrzebujg wiecej
instrukcji dla poczatkujgcych,

czy sg natyle

45

Sesja plenarna

Dziatalnos¢ zespotowa
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zaawansowani, ze
potrzebujg tylko wskazéwek,
jak uzywac
smartfonow/programow do
edycji zdjeé?

¢ Czy majg na to wplyw jakie$
czynniki - wiek,
wyksztatcenie,
doswiadczenie? W jaki
sposob?

e Jakiego wsparcia potrzebujg
rézne grupy spotecznosci
(np. cztonkowie, ktorzy
wiedzg wiecej o technologii
cyfrowej, ale nadal
potrzebujg edukacji na temat
praw autorskich lub
krytycznego
myslenia/rozpoznawania
fatszywych wiadomosci)? W
jaki sposob nalezy
dostosowac do nich
szkolenia?

Grupa 2: Media
spotecznosciowe i fotografia
cyfrowa

e Jakie media
spotecznosciowe sg
najczesciej uzywane w
Twoim
miescie/regionie/kraju?

e Jakie trendy dotyczace
korzystania z mediéw
spotecznosciowych
zauwazasz W swojej
spotecznosci? Na
przyktad, czy mtodsi
cztonkowie czesciej
korzystajg z Twittera lub
Instagrama?

e Jakie media
spotecznosciowe sg
uzywane przez Twojg
spotecznos¢ do
zamieszczania,
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udostepniania i
przechowywania zdjec¢?

e Jakie sg kluczowe
wskazowki dotyczgce
publikowania/udostepnia
nia zdje¢ online, o
ktérych nie wiedza
cztonkowie Twojej
spotecznosci?

e Czy cztonkowie Twojej
spotecznosci znajg
zasady prawa
autorskiego zwigzane z
umieszczaniem i
udostepnianiem zdje¢
online? Co mogliby
poprawi¢?

Grupy mogg podsumowacé swoje
ustalenia na tablicy lub papierze
plakatowym albo po prostu
zapisaC najwazniejsze wnioski
na kartce papieru.

Kazda grupa ma 5-7 minut na
przedstawienie swoich ustalen,
trener i uczestnicy wybierajg
gtéwne wnioski/elementy
sktadowe, ktére tworzg petny
obraz ich spotecznosci lokalne;.
Trener moze zanotowac gtbwne
punkty na flipcharcie lub tablicy.

Przerwa 15

Wstep 5 Sesja plenarna Laptop i projektor wideo
Prezentacja Modutu 5: trener Potaczenie z Internetem
dofstarczs w_ydlr:kdowana.lI(ub Urzadzenia, z ktérych
_Cry trowg opie tO, rej:’znl a moga korzystaé

" u orta '_ prezih I\L/Jljedgjfow;e uczestnicy (laptopy,
ematy 1 wyniki vioduiu 5. tablety, smartfony)
Zac(iianle an Kto stucha Prezentacja PowerPoint
podcastow? 30 M 2.1

Uczestnicy dyskutujg nad
ponizszymi pytaniami w parach
lub grupach trzyosobowych:

Flipchart lub papier
plakatowy
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Czy sg dostepne
podcasty w Twoim
jezyku? Gdzie?

e Czy ludzie w Twojej
spotecznosci/kraju
stuchajg podcastéw w
swoim jezyku
narodowym czy w innym
jezyku? Jakich?
Dlaczego?

e W jaki sposob
posiadanie wickszej
ilosci lokalnie
produkowanych
podcastow w Twoim
jezyku narodowym
wptynetoby na ich
popularnosé?

e Jakie gatunki podcastéw
sg popularne w Twoim
kraju?

e Co jest potrzebne do
rozpoczecia podcastu
(jakie kompetencje i
narzedzia)?

e Co sprawia, ze podcast

jest wciggajacy?

Uczestnicy prezentujg swoje
wnioski pozostatym cztonkom

grupy.

Cwiczenie nr 8 ABC
podcastingu

Trener dzieli uczestnikéw na 4
grupy, kazda z nich ma za
zadanie zbadac¢ jeden aspekt
techniczny zwigzany z
podcastingiem:

e GrupaA:
Oprogramowanie do
edycji dzwieku

e Grupa B: Sprzet do
rejestracji dzwieku

e Grupa C: Platformy do
publikacji podcastow

55

Dziatalnos¢ zespotowa

Markery, diugopisy,
materiaty do robienia
notatek dla uczestnikéw

Wydrukowany lub
cyfrowy egzemplarz
Podrecznika Tutora
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¢ Grupa D: Platformy
hostingowe do
podcastéw

Kazda grupa ma za zadanie
odpowiedzie¢ na nastepujgce
pytania:

e Cotojest?

e Wymieh te, ktore sg
najczesciej uzywane.

e Kitdre z nich sg
darmowe?

e Ktoéry z nich jest bardziej
przyjazny dla
poczatkujgcych i
uzytkownikow?

e Ktory z nich bys polecit?
Dlaczego?

Grupy mogg podsumowac swoje
ustalenia na tablicy lub papierze
plakatowym albo po prostu
zapisac¢ najwazniejsze wnioski
na kartce papieru.

Kazda grupa ma 5-7 minut na
przedstawienie swoich ustaleh.
Prowadzacy moze zanotowac
gtdwne punkty i wnioski na
flipcharcie/tablicy.

Przerwa 15

Wstep 5 Sesja plenarna Laptop i projektor wideo
Prezentacja Modutu 6: trener Potaczenie z Internetem
dostarcz: wydlrjuk;)wanq.il(ub Urzadzenia, z ktoérych
_(I:_yftrowa_ ople to' I‘Q(;’ZHI a mogag korzystaé

' u orta ', prezir] '\ljljedg*ovséne uczestnicy (laptopy,
ematy 1 wyniki Vodutu ©. tablety, smartfony)
Dziatalnosc Nr 9 Herb Prezentacja PowerPoint
Uczestnicy rysujg na kartce 35 M 2.1

papieru swoj wtasny herb.

Herb jest podzielony na 4
czedci, kazda z nich z
wizerunkiem, ktéry reprezentuje:

e ich

Flipchart lub papier
plakatowy

Markery, dtugopisy,
materiaty do robienia
notatek dla uczestnikow
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e ich ulubione miejsce

e narzedzia
cyfrowe/urzadzenia,
ktérych najczesciej
uzywajg do tworzenia
tredci

e ich ulubione platformy do
dzielenia sie lub
tworzenia grafiki
wizualnej

Uczestnicy siadajg w grupach po
4 osoby i prezentujg sobie
nawzajem swoje herby.

Trener sprawdza z
uczestnikami:

e Coich zaskoczyto
e Jakie podobienstwa/roznice
zauwazyli

Nastepnie kazda grupa ma za
zadanie zaplanowaé swoj herb.
Muszg zdecydowac:

e Jakiej platformy lub
narzedzia uzyjg do
stworzenia lub
narysowania go

e Jakiej kolorystyki i
czcionki by uzyli i
dlaczego (jakie
przestanie by to
wysytato)

e Jakiego typu projektu
uzyliby (figuratywny,
abstrakcyjny, z tekstem)

Po przedyskutowaniu i
udzieleniu odpowiedzi na
wszystkie pytania, kazda grupa
prezentuje swéj planowany
projekt i wyjasnia swoje wybory.

Zadanie nr 10 Jakiej platformy
Open Source powinienem
uzyc¢?

Trener dzieli uczestnikéw na 3
grupy, kazda grupa ma za

50

Wydrukowany lub
cyfrowy egzemplarz
Podrecznika Tutora
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zadanie zbadac¢ jedng platforme
open-source:

e Grupa 1: Canva
¢ Grupa 2: Venngage
e Grupa 3: Piktochart

Kazda grupa ma za zadanie
odpowiedzie¢ na nastepujgce
pytania:

e Co mozesz stworzyc¢
dzieki tej platformie?

e Jaki rodzaj tresci jest
najbardziej odpowiedni?

e Jak trudne jest to dla
poczatkujgcych
uzytkownikéw? Czy ma
stromg krzywa uczenia
sie?

e Jakie sg
mozliwo$ci/ograniczenia
wersji darmowej?

e Na co powinnismy
zwroci¢ uwage podczas
korzystania z platformy?
Czy sg jakies konkretne
wskazdéwki lub triki?

Grupy mogg podsumowacé swoje
ustalenia na tablicy lub papierze
plakatowym albo po prostu
zapisa¢ najwazniejsze wnioski
na kartce papieru.

Kazda grupa ma 5-7 minut na
przedstawienie swoich ustalen.
Trener moze zanotowac gtbwne
punkty i wnioski na
flipcharcie/tablicy. Jednym z
whioskoéw moze byc to, ze nie
ma optymalnego narzedzia do
tworzenia grafiki wizualne;j -
zwykle zalezy to od rodzaju
grafiki, dostepnego czasu,
poziomu kompetenciji itp.

Przerwa

15
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Zamkniecie warsztatéw

Uczestnicy zostajg podzieleni na
pary lub grupy trzyosobowe.
Prowadzacy przyczepia duze
arkusze flipchartu lub papieru
plakatowego do $cian
pomieszczenia lub umieszcza je
na réznych biurkach w sali.

Na kazdej kartce postawione
jest inne pytanie:

e Jakg wiedze/umiejetnosci
zdobytes/as na temat
prezentowanych tematow?

e W jaki sposob zastosujesz
to, czego sie nauczytes w
swojej pracy?

e Na jaki temat lub modut
musisz sie jeszcze
dowiedzie¢ wiecej?

e Jakie sg motywatory i bariery
we wdrazaniu programu
WIRES-CROSSED
(Program Rozwoju
Umiejetnosci Medialnych
Wspolnoty) w Twojej
spotecznosci?

e W jaki sposob to
doswiadczenie szkoleniowe
bedzie przydatne w Twojej
pracy?

Uczestnicy (w parach lub
trojkach) podchodzg do kazdej z
kartek (najlepiej, jesli kazda
grupa otrzyma od trenera inny
kolorowy marker), czytajg i
omawiajg pytanie oraz zapisujg
swojg odpowiedz. Uczestnicy
powtarzajg te czynnos¢, dopoki
nie odpowiedzg na wszystkie
pytania lub dopdki trener nie
zakonczy ¢wiczenia. Jesli grupa
znajdzie juz na kartce
odpowiedz, z ktorg sie zgadza,

moze postawi¢ obok niej znak

45

Sesja plenarna
Dyskusja

Pytania i odpowiedzi

Flipchart lub papier
plakatowy i markery
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plusa i/lub poda¢ dodatkowe
argumenty i przyktady.

Trener moze wykorzystaé
wszystkie lub tylko niektore z
zaproponowanych pytan.

Po zapisaniu odpowiedzi przez
uczestnikoéw, trener odczytuje je
i podsumowuje gtébwne wnioski z
kazdego pytania.

Czas trwania modutu 14 godzin

Materialy szkoleniowe Zeszyt ¢wiczen dla ucznia.
do nauki F2F Podreczniki dla wyktadowcéw dla modutéw 102 (1-6).

Zrodia https://wirescrossed.eu/elearning/login/index.php
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Rozdanie ¢wiczen (twarzg w twarz) - AH 2. 1

Tytut modutu Koncepcje i materiaty dydaktyczne za programem WIRES-CROSSED dla
cztonkéw spotecznosci

Dziatanie Tytut | Mapa umystu na temat Numer 2.1
prawdziwych i fatszywych dziatalnosci
wiadomosci

W prezentacji PowerPoint do Modutu 1 znajduje sie obraz mapy mysli:
Opis dziatania
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. Radia™
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o

Ale w przeciwienstwie do wszystkich map mentalnych, ktére majag
centralny punkt ciezkosci, od ktérego odchodzg r6zne potgczenia, w tym
¢wiczeniu beda dwa punkty ciezkosci: fatszywe i prawdziwe wiadomosci.

Trener jest wiec proszony o narysowanie Wspdlnej Mapy na kilku
arkuszach, proszgc uczestnikow o narysowanie swoich czesci, zaczynajac
od tzecel grypy (Real News), nastepnie 9udei (Fake News) i kofczgc na
pierwszej (Theory)

Trener podkresli wkfad kazdej z grup réznymi kolorami, uzywajgc
wybranych symboli dla wzajemnych powigzan lub zaleznosci.
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Samoksztatcenie M2

Tytut modutu

Modut 2: Koncepcje i zasoby edukacyjne lezgce u podstaw programu
nauczania WIRES-CROSSED dla cztonkéw Wspdlnoty

Dziatanie Tytut

Czas trwania 480 minut

dziatania

Kontekstualizacja
procesow uczenia sie

Efekty uczenia
sie

e Zapoznanie sie z zasobami i zadaniami do samodzielnej nauki
WIRES-CROSSED 102

¢ Badanie i analizowanie materiatéw dotyczgcych umiejetnosci
korzystania z mediow i technologii informacyjno-
komunikacyjnych

¢ Ponowne przemyslenie i dostosowanie podejscia
szkoleniowego do cztonkow spotecznosci lokalnej

Cel dziatalnosci

Wykonujgc to ¢wiczenie, uzyskasz szczegotowy wglagd w dziatania
Zwigzane z samoksztatceniem i zasoby stworzone w ramach programu
WIRES-CROSSED 102-Community Media Skills Development
Programme. Dostosujesz réwniez oferte szkoleniowg WIRES-
CROSSED do cztonkéw Twojej spotecznosci poprzez dostarczenie im
materiatéw i zasobéw w Twoim jezyku narodowym.

Materialy
potrzebne do
wykonania
zadania

Bedziesz potrzebowac:
o Materiaty do robienia notatek, dtugopis lub otdowek

o Urzadzenie cyfrowe, takie jak komputer, laptop, tablet lub
smartfon

e Dostep do Internetu

o WIRES-CROSSED 102 - Program rozwoju umiejetnosci w
zakresie mediéw wspolnotowych

Instrukcje krok
po kroku

Aby znalez¢ zastepcze zasoby 102 w swoim jezyku narodowym, prosze
postepowac zgodnie z ponizszymi wskazéwkami:

Krok 1 - Odwiedz platforme internetowg WIRES-CROSSED

> https://wirescrossed.eu/elearning/login/index.php

Krok 2- Znajdz 102 - Program Rozwoju Umiejetnosci Mediow
Spotecznosciowych.

Krok 3 - Przeczytaj proponowane materiaty do samodzielnej nauki i
zadania na koncu kazdego modutu.
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Krok 4 - Okreslenie tematu, celu i rezultatow zasobéw/dziatan.

Krok 5 - Poszukaj podobnych materiatow i ¢wiczen dostepnych online
w twoim jezyku narodowym.

Szukajgc zasobéw, pamietaj o nastepujgcych pytaniach:

o Czy odpowiada on poziomowi kompetencji cztonkéw
Twojej spotecznosci?

o Czy jest tatwo dostepny, przyjazny dla uzytkownika?
Czy trzeba zatozy¢ konto, aby do niej dotrzec¢?

o Na jakiej licencji praw autorskich mozna je udostepniac?

o Czy jest to renomowane zrédto/wiarygodne zrédto
informac;ji?

o Czy zasob jest stabilny i stale dostepny (np. kanat
TedTalk na YouTube), czy tez jest umieszczony na
stronie trzeciej, z ktérej moze zostac usuniety (np.
SlideShare)?

Krok 6 - Podziel sie materiatami, ktére znalazte$ na portalu
internetowym WIRES-CROSSED.

Samodzielne kierowanie zasobami dodatkowymi : SDLR -2

Koncepcje i materiaty dydaktyczne za programem WIRES-

Tytut modutu . . -
y CROSSED dla cztonkéw spotecznosci
Temat Przeglad zasobdéw do samodzielnej nauki i poszukiwanie podobnych
zasobow w odpowiednich jezykach narodowych w celu uwzglednienia
cztonkoéw spotecznosci lokalnej, ktérzy mogag nie moéwic po angielsku.
Tytut zasobu: Samodzielnie opracowane zasoby skierowane do lokalnych

interesariuszy i cztonkéw Centrum Medialnego.

Dlaczego warto
korzystaé z tego

Kontekstualizowanie interwencji szkoleniowej ze spoftecznosciami w
odniesieniu do ich potencjatu, pomaganie im w przezwyciezaniu

zasobu? ewentualnych ograniczen i lepsze wspieranie ich w pracy Centrum
Medialnego.

Co zyskasz Zdobedziesz wiekszg Swiadomos¢ na temat narzedzi i pomocy

dzieki dydaktycznych dostepnych w celu poprawy umiejetnosci spotecznosci

korzystaniu z
tego zasobu?

WIRES-CROSSED.

Link do
zasobow:

https://wirescrossed.eu/elearning/login/index.php
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Modut 3 Zestaw narzedzi do moderowania mediow dla
lokalnego zespotu zarzgdzajgcego mediami

Ten trzeci modut jest skoncentrowany na dwoch modutach zawartych w zestawie narzedzi dla
zasobow moderowania mediow.

Tytut modutu Zestaw narzedzi do moderowania mediéw dla lokalnego zespotu
zarzgdzajgcego mediami

Grupa docelowa Edukatorzy dorostych i spotecznosci lokalnych

Cel niniejszego modutu | Celem tego modutu jest wprowadzenie Zestawu Narzedzi do
Moderowania Medidéw, aby lepiej wspiera¢ Lokalny Zespot
Zarzadzajgcy Mediami w moderowaniu Grupy Lokalnej Centrum
Medialnego i ich dziatan komunikacyjnych.

Efekty ksztatcenia dla * Bycie na biezgco z mozliwosciami, jakie moga zapewni¢ media
modutu spoteczne.
= Dopasuj wyprodukowane wiadomosci do wtasciwych kanatow
medialnych.

=  Wymien i opisz wytyczne dotyczgce przestrzegania GDPR.

= |dentyfikowac i opisywac wiasnos¢ intelektualng, kwestie praw
autorskich i prawidtowe procedury cytowania.

= Wspieranie bezpiecznych i sprawiedliwych spotecznosci.

= Zaplanuj dziatania majgce na celu zwiekszenie pewnosci siebie
wsrod cztonkdw spotecznosci.

» Poszukaj nowych form komunikacji w erze cyfrowe;j.

= Posiadanie zwiekszonej Swiadomosci i odpowiedzialnosci za
najlepsze praktyki w zakresie wymiany informacji za
posrednictwem medidéw spotecznosciowych.

Czas trwania modutu 4 godziny (2 F2F i 2 SDL)

Tematy » Prezentacja Zestawu Narzedzi:

o Modut 1 - Podstawowa wiedza na temat efektywnej
produkgciji i dystrybucji mediéw spotecznych

o Modut 2 - Modele moderacji tresci i ich zastosowanie

Przygotowanie Komputer i potgczenie internetowe sg niezbedne do przeglgdania
strony internetowej WIRES-CROSSED, portalu oraz zasobéw online
wybranych do zadania moderacyjnego. Mozna rowniez przygotowac
wydrukowany egzemplarz Podrecznika dla nauczycieli wraz ze
scenariuszami lekciji.
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Plan lekcji dla nauki F2F

Nr. | Tematy i podtematy/dziatania Czas Metody szkoleniowe Wymagane
edukacyjne trwania materiaty/sprzet
pomocy °©
(minuty)

1 [Modut 1 Laptop i projektor wideo
Wstep 5 Sesja plenarna Prezentacja PowerPoint
Prezentujgc modut 1, M 3.1
prowadzacy przedstawi najpierw Potgczenie internetowe
cele edukacyjne modutu: do przegladania Portalu
- Rozwijanie inteligencji e-learningowego

cyfrowej Wydrukowany
- Rozwijanie umiejetnosci egzemplarz
badav.\{c.zych . podrecznika dla
- Rozwijaj kreatywne i o
) s nauczycieli
analityczne mys$lenie
- Wykorzystanie umiejetnosci Flipchart i markery
organizacyjnych do
prowadzenia wspoélnych
dziatan
- Wybér okre$lonych baz
danych w celu znalezienia
konkretnych informaciji.
- Rozwijanie umiejetnosci
korzystania z informaciji
- gotowosc¢ do wspétpracy i
otwartosc
- Otwartos¢ na prace w
kreatywnym zespole
- Uczy¢si dstawi
czyc slg ha podstawle 40 Dziatalnos¢ zespotowa

ochrony danych

Dzialanie nr 1 Kanaty
medialne, GDPR, prawa
autorskie

Trener instruuje uczestnikow,
aby przeanalizowali strone
internetowa, portal i zasoby
edukacyjne WIRES-CROSSED
z perspektywy moderatora
mediow.

Prowadzacy tworzy 2 grupy
uczestnikow. Kazda grupa

6 Jedna godzina akademicka (dydaktyczna/szkoleniowa) to 45 minut.
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analizuje materiaty WIRES-
CROSSED z innej perspektywy.

Grupa A: Kanaty medialne i
GDPR

e Jakie kanaty medialne
wykorzystuje WIRES-
CROSSED do interakgiji
z opinig publiczng? Jak
czesto? Jakiego rodzaju
tresci sg zamieszczane?
W jakim jezyku
(jezykach)?

e Czy WIRES-CROSSED
zbiera dane od
uczestnikow? Jakie
dane? Gdzie?

e Czy strona internetowa i
portal WIRES-
CROSSED sg zgodne z
GDPR? Czy wyswietlajg
one powiadomienie
GDPR? Czy jest ono
dostepne we wszystkich
jezykach uzywanych na
stronie internetowej i
portalu?

Grupa B: Prawa autorskie

¢ Na jakiej licencji praw
autorskich materiaty
WIRES-CROSSED sg
udostepniane publicznie?

e Czy materiaty WIRES-
CROSSED mogg by¢
zmieniane lub
powielane? Na jakich
warunkach?

e Jaki styl cytowania jest
stosowany w materiatach )
WIRES-CROSSED? W Sesja plenamna
jaki sposob cytowane sg
rézne zrodia informacji
lub zasoby? Czy styl
cytowania jest stosowany
konsekwentnie we
wszystkich materiatach?
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Grupy podsumowujg i
prezentujg swoje wyniki
pozostatym cztonkom grupy,
korzystajgc ze swoich notatek.

Trener sprawdza:

¢ Jakie nowe informacje na
temat kanatow
medialnych, GDPR i
praw autorskich zdobyte$
podczas tego ¢wiczenia?

e W jaki sposdb projekt
WIRES-CROSSED
przestrzega wytycznych i
przepiséw dotyczgcych
kanatow medialnych,
GDPR i praw autorskich?

Przerwa 15
Modut 2 5 Sesja plenarna Laptop i projektor wideo
Wstep Potaczenie internetowe
Prezentujac modut 2, do przeglafjanla Portalu
prowadzacy przedstawi najpierw e-learningowego
cele edukacyjne modutu: Wydrukowany
- Zapoznaj sie z réznymi egzemplarz
rodzajami moderacji i ich podrecznika dla
zaletami. nauczycieli
- Uzyskaé¢ podstawowg Flipchart i markery
wiedze na temat roznych Prezentacja PowerPoint
narzedzi technicznych. M 3.1
- Umiejetnos¢ rozpoznawania
cech celowo negatywnych i
prowokacyjnych tresci w
mediach spotecznosciowych.
- Dowiedz sie, jak stworzy¢
"czarng liste" i stosowac filtry
po publikaciji.
- Zrozumienie praktyk
stosowanych przez
dostawcow ustug medidow
spotecznosciowych w celu
identyfikacji anomalii w
rozprzestrzenianiu sie
30 Dziatalnos¢ zespotowa

informaciji.
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Dziatanie nr 2 Modele i
narzedzia moderowania

W tym cwiczeniu trener omowi i
pogtebi zrozumienie przez
uczestnikow réznych rodzajow
mediacji, a takze wyborow,
jakich muszg dokonywac
Zespoty Mediow Lokalnych.

Trener tworzy 3 podgrupy dla
nastepujgcych tematow:

Grupa 1: Pre-moderacja i post-
moderacja

Grupa 2: Moderacja reaktywna i
moderacja rozproszona

Grupa 3: Zautomatyzowana
moderacja i brak moderacji

Kazda grupa jest proszona o
okreslenie zalet i wad
proponowanych modeli (10') i
podzielenie sie swoimi
wnioskami z innymi
uczestnikami na ses;ji plenarne.
Celem jest uzyskanie przegladu
mozliwych wyboréw Lokalnych
Zespotow Medialnych w
zakresie moderowania Centréw
Medialnych WIRES-CROSSED.

FAQ i dyskusja

- Modele moderowania: Ktory
z nich jest Twoim
ulubionym?

- Narzedzia techniczne do
moderaciji: Czy juz
znasz/uzywasz
proponowane narzedzia?

- Platformy mediéw
spotecznosciowych do
moderowania tresci: Czy
znasz te praktyki
moderowania?

10

Sesja plenarna

Instrukcja do ¢wiczenia
3.1

Czas trwania modutu

2 godziny
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Dleretapiiog Cumanily Meia ba Bfigate
[T E———

Materiaty szkoleniowe U:zieesr:)nvl\g- otrzymajg nastepujgce materialy w formie cyfrowej i
do nauki F2F PAPISTOWE]:
1) Podrecznik tutora dla modutéw 1 i 2 programu nauczania Media
Moderation Curriculum.
2) Instrukcja do ¢wiczen dla tego modutu.
Zrodia https://wirescrossed.eu/elearning/course/index.php?categoryid=3
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Instrukcja do ¢wiczen (twarzg w twarz) - AH 3. 1

Tytut modutu Woprowadzenie zasobéw moderacyjnych dla Zespotéw Mediéw

Spotecznosciowych
Dziatanie Tytut Modele i Numer 3.1
narzedziaeration dzialalnosci
Models & Tools

Opis dziatania Jednym z gtéwnych zadan Zespotu Mediéw Spotecznosciowych
(CMT) jest dojscie do porozumienia w ramach Lokalnej Grupy
Medialnej na temat zasad, ktére powinny by¢ przestrzegane w
moderacji tresci.

Wybodr systemu regulacyjnego ma fundamentalne znaczenie dla
spéjnosci Grupy Lokalnej i zapewnienia jej petnego uczestnictwa w
produkciji i publikacji prawdziwych wiadomosci dla wspéinot
odniesienia.

W tym éwiczeniu uczestnicy sg proszeni o oceneg, najpierw w
oddzielnych grupach, a nastepnie na sesji plenarnej, wad i zalet
stosowania réznych Modeli Moderacii.

Grupa 1: Pre-moderacja i post-moderacja
Grupa 2: Moderacja reaktywna i moderacja rozproszona
Grupa 3: Zautomatyzowana moderacja i brak moderaciji

Pod koniec dziatania przewidzianego w Module 2, ramy
podsumowujgce, ktére wytonig sie z wktadu uczestnikéw, mogg
stanowié wazne narzedzie operacyjne, ktére moze by¢
zaproponowane do wykorzystania przez Lokalng Grupe Medialna.

[Do opracowania przez grupy: siatka z listg kontrolng dla
wewnetrznych zasad Centrum Mediéw Spotecznosciowychl].
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Samoksztatcenie M3

Tytut modutu Wprowadzenie zasobéw moderacyjnych dla Zespotow Medidw
Spotecznosciowych

Dziatanie Tytut | Kodeks Etyki-Modut2 | Czas trwania 120 minut
dziatania

Opis dziatania | Korzystajgc z wynikoéw uzyskanych podczas zaje¢ grupowych, w tym
dziataniu proponujemy opracowanie prostego Kodeksu Etycznego,
ktéry bedzie stosowany do moderaciji tresci, wyrazonych we
wszystkich ich formach, w celu prawidtowego zarzgdzania
Spotecznym Centrum Medialnym.

Kodeks powinien zawiera¢ kilka jasnych zasad, zrozumiatych dla
wszystkich uczestnikow doswiadczenia Centrum Medialnego,
wywieszonych na terenie obiektu i obecnych na wszystkich
platformach uzywanych przez Centrum.

Kodeks Etyczny dotyczy kazdej organizaciji, ktéra pragnie stosowac
sie do koncepcji zrbwnowazonego rozwoju spotecznego i
srodowiskowego, ktéra aktywnie zwalcza wszelkie formy
dyskryminaciji i przemocy, ktora pragnie przyczynia¢ sie do dobrobytu
spotecznosci, w ktorych dziata.

Aby sie zorientowac, obejrzyj film "Kodeks Etyki" (2'25") Alliance for
Integrity (19/07/2019) pod nastepujgcym linkiem:

https://www.youtube.com/watch?v=HQcHRS8-61EA

Zanim jednak o utylitarnych aspektach kodeksu etycznego, warto
zatrzymac sie nad tg refleksjg na temat odwagi, zaproponowang
przez Brooke Deterline podczas TEDxPresidio "Creating ethical
cultures in business" (12/09/2012).

Jako Dyrektor Korporacyjny Heroic Imagination Project (HIP), Brooke
pomaga zarzgdom, kadrze kierowniczej i zespotom na wszystkich
poziomach rozwija¢ umiejetnosci dziatania z odwagg i pomystowoscig
w obliczu trudnych sytuacji. Zwieksza to wiarygodnos¢ i otwartosc
lideréw, buduje zaufanie, zaangazowanie i zmniejsza ryzyko. Obejrzyj
film (8'33") pod ponizszym linkiem:

https://www.youtube.com/watch?v=wzicXbnmllc

Czym s3a zasady etyki dziennikarskiej? (10/12/2019)

Etyka dziennikarska obejmuje normy i kodeksy postepowania, do
ktérych przestrzegania dgzg dziennikarze i organizacje
dziennikarskie. Zasady etycznego dziennikarstwa rdznig sie w
zaleznosci od miejsca i kontekstu. Zdolno$¢ dziennikarzy do
przestrzegania norm etycznych zalezy w duzej mierze od konstelacji
czesto konkurujgcych ze sobg intereséw i sit, ktérych nie sg w stanie
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kontrolowac, w tym ingerencji rzadu, realiow ekonomicznych i
ograniczen technicznych. Jednak standardy obejmujg doktadnosé,
obiektywizm, przejrzystosc, odpowiedzialnos¢, wszechstronnosé,
sprawiedliwos¢ i réznorodnosc.

Wideo 4'34" autorstwa National Endowment for Democracy:

https://www.youtube.com/watch?v=Tgt2FmVhNitw

Po obejrzeniu filméw poszukajcie w swoim jezyku przyktadow
kodeksow etycznych w dziennikarstwie. Postarajcie sie by¢ zwiezZli i
na podstawie przyktadéw, ktdre znajdziecie w sieci, opracujcie swoj
Kodeks Etyczny, ograniczajgc liczbe stron i odsytajgc po przyktady do
sekcji FAQ Portalu Online.

Samodzielne kierowanie zasobami dodatkowymi : SDLR -3

Zestaw narzedzi do moderowania mediow dla lokalnego zespotu

Tytut modutu zarzgdzajgcego mediami
Temat Podstawowa wiedza na temat skutecznej produkc;ji i dystrybuciji
medidéw spotecznych
Tytut zasobu: | WIRES-CROSSED Zestaw narzedzi do moderowania mediow - Modut

1

Dlaczego warto
korzystaé z tego
zasobu?

Celem tego podrecznika jest dostarczenie instruktazu dla
wyktadowcow, jak wlasciwie dopasowaé wyprodukowane wiadomosci
do wiasciwych kanatéw medialnych, aby uzyskaé najlepszg reakcje,
zrozumie¢ i wdrozy¢ GDPR, w tym informacje o kwestiach praw
autorskich, jak prawidtowo cytowaé innych ludzi i da¢ podstawowe
zrozumienie wtasnosci intelektualnej. Podrecznik ten zostat
zaprojektowany tak, aby aktywnie zaangazowac uczestnikéw w proces
uczenia sie.

Co zyskasz
dzieki
korzystaniu z
tego zasobu?

Tutor Handbook sktada sie z nastepujgcych elementéw:
o Przeglad i wprowadzenie do modutéw moderacyjnych
e Porady i wskazéwki dla wyktadowcow realizujgcych te tresci

e Plany lekcji do prowadzenia warsztatow bezposrednich

Link do
zasobow:

https://wirescrossed.eu/elearning/course/index.php?categoryid=3
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Modut 4 Uczenie sie online i oparte na projektach

Portal internetowy projektu WIRES-CROSSED jest sercem catej oferty szkoleniowej,
poniewaz wszystkie wyniki bedg dostepne po zakonczeniu projektu, a platforma e-
learningowa w roznych jezykach partnerstwa, jak rowniez przestrzenie wspotpracy, bedg
dostepne dla wszystkich zainteresowanych profesjonalistow.

Tytut modutu

Nauka online i oparta na projektach

Grupa docelowa

Edukatorzy dorostych i spotecznosci lokalnych

Cel niniejszego modutu

Celem tego modutu jest wprowadzenie do Portalu Internetowego
WIRES-CROSSED, gdzie uzytkownicy mogg swobodnie uzyskac
dostep i pobraé¢ wszystkie wyprodukowane zasoby edukacyjne.

Efekty ksztatcenia dla
modutu

= Rozpozna¢ potencjat cyfrowego i internetowego Srodowiska
uczenia sie i zidentyfikowac sposoby zwiekszenia motywacji do
samodzielnego uczenia sie.

= Okreslenie rodzajow zaangazowania spotecznego (online i
offline), ktdére zapewniajg wiasciwy kontekst i utatwiajg uczenie
sie.

= Podaj przyktady jak promowaé interakcje online pomiedzy
dorostymi uczniami.

= Zaplanuj kroki majgce na celu zwiekszenie pewnosci siebie
wsréd czionkdw spotecznosci poprzez dziatania oparte na
projekcie.

= Chec zintegrowania swoich profesjonalnych narzedzi z nowymi
narzedziami i zasobami online.

= Zachecanie obywateli/cztonkéw spotecznosci do tworzenia
wiarygodnych wiadomosci dla swojej spotecznosci oraz do
zaangazowania sie w lokalng CMT.

Czas trwania modutu

4 godziny (2 F2F i 2 SDL)

Tematy

= Dowiedz sie i zapoznaj sie z Portalem Online, jego zasobami i
funkcjami.

= Jak wykorzystaé specyficzng przestrzen wspolpracy dla
Zespotow Mediow Spotecznosci Lokalnej i lokalnych produkgiji
informacyjnych.

Przygotowanie

Do korzystania z tego modulu niezbedne jest urzadzenie
komputerowe i potgczenie z Internetem, aby méc przeglgdaé Portal
Internetowy WIRES-CROSSED.

Uczestnicy, ktérzy nie mogli wzigé udziatu w Module 1, powinni
zalogowa¢ sie do Portalu Edukacyjnego poprzez wymagany
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formularz rejestracyjny. Rejestracja na Portalu Online jest
warunkiem wstepnym dla tego modutu.
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Plan lekcji dla nauki F2F

Nr. | Tematy i podtematy/dziatania Czas Metody szkoleniowe Wymagane
edukacyjne trwania materiaty/sprzet
pomocy ’
(minuty)

1 |Wstep 5 Sesja plenarna Laptop i projektor wideo
Prowadzacy przedstawia gtéwne Prezentacja PowerPoint
zagadnienia tego modutu, M 4.1
zachecajgc uczestnikéw do
zalogowania sie i zapoznania z
treScig modutu:
= Portal internetowy i jego

funkcje
= Przestrzenie wspétpracy dla . .
uczacych sig dorostych 30  |Dziatalnosé zespolowa| ' PCharty i markery

Dziatanie nr 1 Wskazniki
jakosciowe do oceny portalu
internetowego

Zadanie polega na wspolnej
ocenie zasobow e-
learningowych, ich dostepnosci i
mozliwosci zastosowania w
codziennej pracy edukatoréw.
Trener tworzy 4 grupy i
przydziela kazdej z nich zestaw
zasobdw e-learningowych.
Kazda grupa ma za zadanie
oceni¢ nastepujgce wspdlne
wskazniki w skaliod 1 do 5
(gdzie 1 = catkowicie sie nie
zgadzam, a 5 = catkowicie sie
zgadzam).

Jakosciowe wskazniki zasobow
edukacyjnych online to:

1. Podczas rejestracji na
portalu e-learningowym nie
wystepujg zadne trudnosci
ani usterki.

2. tatwo jest okresli¢ rézne
zastosowania portalu.

7 Jedna godzina akademicka (dydaktyczna/szkoleniowa) to 45 minut.
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3. Portal jest przyjazny dla
uzytkownika.

4. Projekt i grafika sa
atrakcyjne i przyjemne.

5. Portal i jego zasoby
odpowiadajg na potrzeby
lokalnych spotecznosci.

6. Portal i jego zasoby 10 Sesja plenarna Flipcharty i markery
odeW|ad’aJa na potrzep y Aparat fotograficzny do
edukatorow dorostych i . o

o robienia zdje¢
spotecznosci lokalnych.

Prowadzacy prosi kazdg grupe o

przedstawienie swoich

przemyslen i ocen.

Wstep 5 Sesja plenarna Laptop i projektor wideo

Trener pokazuje linki na Portalu Potgczenie internetowe

Online, prezentujac przestrzen do przegladania Portalu

wspotpracy dla dorostych e-learningowego

stuchaczy CMT.

CW|c’zen|e nr 2 Przestrzen Flipcharty i markery

wspéipracy: Dlaczego? 30 Burza mézgow

W ramach tego ¢wiczenia trener
proponuje sesje burzy mdzgéw
dla catej grupy. Uczestnicy sg
proszeni o sformutowanie
hipotez na temat potencjalnych
dziatan w przestrzeni
wspotpracy online z dorostymi
uczestnikami lokalnego
szkolenia pilotazowego i
zaangazowanymi w CMT.

Zatozenia robocze muszg byé
konkretne i wykonalne, oparte
na wiedzy poszczegélnych
spotecznosci zaangazowanych
w projekt WIRES-CROSSED.

Pod koniec sesji burzy mézgdéw
uczestnicy powinni mie¢
wspolng liste dziatan, ktére
mogg byc realizowane w
przestrzeni wspétpracy online i
ktore odpowiadajg konkretnym

Aparat do zdje¢

Instrukcja do ¢wiczenia
4.1
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potrzebom i zasobom cztonkéw
lokalnej CMT.

3 |Sesja zamykajaca 10 Sesja plenarna Flipcharty i markery
Trener sprawdza z Aparat fotograficzny do
uczestnikami, czy majg jakie$ robienia zdje¢
ostatnie watpliwosci lub uwagi.

Uczestnicy dokonujg koncowej
oceny oferty internetowej
WIRES-CROSSED.

Czas trwania modutu 2 godziny

Materiaty szkoleniowe

Krétkie demo wyjasniajgce gtdéwne funkcje Portalu Edukacyjnego

do nauki F2F Online, w tym oferte edukacyjng i przestrzen wspétpracy dla
uzytkownikéw koncowych.
Zrodia Link do Interaktywnego Portalu Online (I05) w celu zalogowania

sie:

https://wirescrossed.eu/elearning/login/index.php
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Instrukcja do ¢éwiczen (bezposrednia rozmowa) - AH 4.1

Tytut modutu Ksztatcenie online i oparte na projektach

Dziatanie Tytut Przestrzen Numer dziatalnosci 4.1
wspoétpracy:
Dlaczego?

Celem tej burzy médzgdéw jest zaangazowanie edukatoréw w przyszily
Opis dziatania | rozwoj przestrzeni wspétpracy online przez czionkéw spotecznosci
lokalnych, ktérzy z pewnoscig beda potrzebowali ich wsparcia, aby w petni
z niej korzystac.

Oczekiwanym rezultatem tej sesji burzy moézgdéw jest identyfikacja
konkretnych i wykonalnych dziatan do przeprowadzenia na poziomie
lokalnym, tak aby cztonkowie spotecznosci byli stale i konsekwentnie
zaznajamiani z nowymi technologiami i zaangazowani w tagodzenie
skutkéw fake newsow, jak rowniez w tworzenie prawdziwych wiadomosci.

Na poczatku sesji trener pyta uczestnikow: "Dlaczego warto stworzy¢
przestrzen wspotpracy online dla uczestnikow CMT?", a takze o to, jakie sg
ich zdaniem oczekiwane efekty uczenia sie wynikajgce z korzystania z
Portalu Online.

Prowadzacy przygotowuje nastepujgce pytania na arkuszach flipchartu, po
jednym na arkusz, do pierwszej rundy:

1. Dlaczego warto stworzy¢ przestrzen wspotpracy online dla dorostych
uczniow?
2. Jakie sg gtéwne oczekiwane efekty uczenia sie przy korzystaniu z
przestrzeni wspotpracy online?
a. Nalezy odnies¢ sie do konkretnych programéw/modutow
szkoleniowych.

W drugiej rundzie konieczne jest zajecie sie aspektami organizacyjnymi
zarzgdzania przestrzenig wspétpracy:

3. Wskaz moderatora(éw) przestrzeni wspotpracy online.
4. Wskaz, kto bedzie miat dostep i do jakich "aktywnych" funkcji.

Sesje burzy mozgéw mozna zakonczy¢é podsumowujgc "powody" i
prébujgc nadac "tytut" mozliwym do wykonania dziataniom, ktore wynikajg
z tych powodow.

Jest to najbardziej znaczace i wymagajgce zadanie dla trenera, poniewaz
musi on utatwi¢ pojawienie sie pomystow i refleksji edukatoréw dorostych i
spotecznosci lokalnych, zapewniajgc, ze przewidziane inicjatywy i dziatania
ze spotecznosciami lokalnymi w WIRES-CROSSED sg wykonalne i
konkretne.

Na koniec, jesli sporzadzono liste dziatan, mozna réwniez poprosi¢ o
gtosowanie, aby dowiedzie¢ sie, ktére ze wskazanych dziatan cieszy sie
najwiekszg popularnoscig. Jesli uczestnicy zdecydujg sie na glosowanie,
zwlaszcza jesli jest wiele dziatahn, ktore rdoznig sie od siebie, mozna
zaproponowac deklaracje priorytetéw - wszyscy uczestnicy otrzymujg dwie
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naklejki i proszeni sg o zaznaczenie dziatan uznanych za priorytetowe dla
osiggniecia celow projektu.

Samoksztatcenie M4

Tytut modutu

Modut 4: Uczenie sie online i oparte na projektach

Dziatanie Tytut

Przestrzenie komunikacji
i wspotpracy grupowej w
Moodle

Czas trwania

dziatania 120 minut

Efekty uczenia
sie

e Opisz przestrzenie komunikacji i wspotpracy grupowej w
Moodle

o Wybierz odpowiednig przestrzeh do komunikaciji i wspétpracy
Moodle zgodnie z potrzebami cztonkdéw spotecznosci lokalnej

o Cwiczenie tworzenia przestrzeni komunikacji i wsp6tpracy
grupowej w Moodle

Cel dziatalnosci

Wykonujgc to zadanie, poznasz Moodle, dowiesz sie jakie rodzaje
komunikacji i wspotpracy sg dostepne w Moodle, a takze jakie sg ich
zalety i wady. Pozwoli to Tobie i cztonkom Twojej spotecznosci w petni
uczestniczy¢ w portalu internetowym WIRES-CROSSED.

Materiaty
potrzebne do
wykonania
zadania

Bedziesz potrzebowac:
o Materiaty do robienia notatek, dtugopis lub otdéwek

e Urzadzenie cyfrowe, takie jak komputer, laptop, tablet lub
smartfon

o Dostep do Internetu

Instrukcje krok
po kroku

Portal internetowy WIRES-CROSSED, oprécz dostarczania zasobdéw
edukacyjnych, ktére pomagajg obywatelom/cztonkom spotecznosci w
tworzeniu wiarygodnych wiadomosci, stuzy réwniez jako przestrzen
wspotpracy dla Zespotow Medidw Spotecznosci Lokalnej i lokalnych
produkcji informacyjnych.

Poniewaz portal WIRES-CROSSED Online jest stworzony na Moodle?,
celem tego c¢wiczenia jest przedstawienie rodzajow komunikacii
grupowej i przestrzeni wspotpracy dostepnych w Moodle.

Odwiedz i zapoznaj sie z informacjami dostepnymi na stronie

8 Moodle jest platformgq edukacyjng zaprojektowang, aby zapewnié¢ nauczycielom, administratorom i uczniom
jeden solidny, bezpieczny i zintegrowany system do tworzenia spersonalizowanych Srodowisk edukacyjnych.
(zrédto: https://docs.moodle.org/39/en/About_Moodle)
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https://www.umass.edu/it/support/moodle/group-communication-
collaboration-spaces-moodle.

Bardziej szczegdétowe informacje i instrukcje mozna rowniez znalez¢ na
stronie https://docs.moodle.org/39/en/Activities.

Znajdz odpowiedzi na ponizsze pytania:

e Jakie rodzaje komunikacji grupowej i przestrzeni do wspotpracy
sg dostepne w Moodle?

e Czy uczestniczytes/as juz w kursie Moodle Ilub
zarejestrowate$/as sie na platformie Moodle? Z jakich
przestrzeni komunikacji i wspétpracy grupowej korzystates/as?
Jakie byly Twoje doswiadczenia?

e Jakie sg zalety i wady kazdego z wymienionych typow? Do
czego najlepiej je stosowac?

e Ktéra z wymienionych przestrzeni komunikacji i wspotpracy
bytaby najlepsza dla Twojego Zespotu Medidw Spotecznosci
Lokalnej? Dlaczego?

Zaprojektuj przestrzen komunikacji i wspotpracy dla swojego Zespotu
Mediéw Spotecznosci Lokalnej na Portalu Internetowym WIRES-
CROSSED.

Wybierz:

e rodzaj przestrzeni komunikacji i wspétpracy, z ktérej bedziesz
korzystac

e tematyka i zagadnienia, ktérym jest podwiecona

e osoba(y), ktora(e) bedzie(g) moderowac przestrzen i zachecac
do uczestnictwa

e jaki rodzaj tresci bedziesz zamieszczac

Aby przecwiczyé tworzenie przestrzeni wspotpracy na Moodle, mozesz
odwiedzi¢ strone https://sandbox.moodledemo.net/.
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Samoksztatcenie Dodatkowe zasoby: SDLR-4

Tytut modutu Nauka online i oparta na projektach
Temat Nauka oparta na projektach jest dynamicznym podejsciem do
nauczania, w ktérym uczniowie aktywnie badajg problemy i
wyzwania swiata rzeczywistego i zdobywajg gtebszg wiedze.
Tytut zasobu: Nauka online i oparta na projektach

Dlaczego warto
korzystaé z tego
zasobu?

Zaangazowanie dorostych w mozliwosci uczenia sie przez cate zycie
nie zawsze jest tatwe, wielu z nich niechetnie wraca do "szkolnych
tawek", a zachecenie ich do udziatu w projekcie spotecznym moze
stanowi¢ doskonatg okazje do zaangazowania. Bedzie to jednak
mozliwe, jesli jako trenerzy bedziemy swiadomi kontekstu odniesienia,
bedziemy dysponowac¢ pewnymi technikami edukacyjnymi, ktére sag
bardziej skuteczne niz inne, i bedziemy stosowaé pewne podstawowe
zasady andragogiki.

Co zyskasz
dzieki
korzystaniu z
tego zasobu?

Po przeczytaniu pierwszego artykutu i obejrzeniu  dwéch
proponowanych filmoéw, mozna podjgc¢ bardziej trafng refleksje na temat
tego, jakie techniki wykorzysta¢ do animacji lokalnej grupy CMT, od
uczenia sie w oparciu o projekt do uczenia sie w oparciu o spotecznosé
(lub miejsce). Zapoznanie sie z podstawowymi koncepcjami utatwiania
uczenia sie dorostym stuchaczom, co moze dostarczy¢ inspiracji do
dziatan edukacyjnych w terenie.

Link do
zasobow:

Artykut: "Understanding Project-Based Learning in the Online
Classroom",5 lutego 2016, autor: John Orlando, PhD

"Zasada [PBL] jest prosta: Uczniowie uczg sie najlepiej, gdy uczg sie w
procesie pracy nad osiggnieciem celu".

https://www.facultyfocus.com/articles/online-education/understanding-
project-based-learning-in-the-online-classroom/

Place-Based Learning in Aboriginal Communities (wideo 10'35"):

https://www.youtube.com/watch?v=h0kRVhvaOw4

Andragogika i Malcolm Knowles (wideo 3'16"):

https://www.youtube.com/watch?v=MvI65IFWDXE
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Modut 5 Ocena efektow uczenia sie

Zakonczenie tej sciezki "Train-the-Trainers" poswiecone jest praktykom i technikom ewaluaciji
uczenia sie w kontekstach pozaformalnych i nieformalnych. Jako edukatorzy dorostych i
spoteczni powinniSmy by¢ gotowi do utatwiania autorefleksji i samooceny wsrod dorostych

uczniow.
Tytut modutu Ocena efektow ksztatcenia
Grupa docelowa Edukatorzy dorostych i spotecznosci lokalnych

Cel niniejszego modutu | Celem tego modutu jest zapewnienie wyboru kluczowych
stwierdzen/kwestii dla kazdego modutu szkolenia wprowadzajgcego
dla edukatoréw dorostych i spotecznosci lokalnych w celu
wspolnego opracowania szablonéw, ktére bedg uzywane z
cztonkami spotecznos$ci zaangazowanymi w WIRES-CROSSED.

Efekty ksztatcenia dla » Opisa¢ dziatania zwigzane z oceng formatywng i sumatywna.

modulu = QOpisz procesy samooceny.

= Wdrozenie dziatan zwigzanych z oceng formatywng z lokalnymi
cztonkami CMT.

=  Wykorzystanie nowych modeli oceny.

= gotowos¢ do stosowania podejscia opartego na wiedzy w celu
ciggtego doskonalenia oferty edukacyjne;j.

= Stworzenie poczucia przynaleznosci do grupy i checi bycia
aktywnym cztonkiem lokalnego CMT.

Czas trwania modutu 4 godziny (2 F2F i 2 SDL)

Tematy = Naucz sie i zapoznaj sie z praktykami oceny dla dorostych
stuchaczy.

= Stworzenie narzedzi ewaluacyjnych ad hoc dla programu
WIRES-CROSSED "Train-the-Trainers".

Przygotowanie Do korzystania z tego modutu niezbedne jest urzadzenie
komputerowe i potgczenie z Internetem, aby méc przegladaé
strone WIRES-CROSSED.

Kamera wideo mogtaby by¢ przydatna do zbierania krétkich
wywiaddw po szkoleniu wprowadzajgcym, zawierajgcych
komentarze i refleksje na temat tego doswiadczenia szkoleniowego
ze strony edukatoréw dorostych i spotecznosci lokalnych.
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Plan lekcji dla nauki F2F

Nr. | Tematy i podtematy/dziatania Czas Metody szkoleniowe Wymagane
edukacyjne trwania materiaty/sprzet
pomocy °
(minuty)
1 |Wstep 10 Sesja plenarna Laptop i projektor wideo
Trener przedstawia gtéwne Prezentacja PowerPoint
tematy tego ostatniego modutu: M 5.1

= Ocena formatywna i
sumatywna
= Praktyki samooceny dla

uczacych sie dorostych Flipcharty i markery
Dziatanie nr 1 Ocena ex-ante 15 Sesja plenarna

Prowadzacy zaprasza
edukatorow do otwartej dyskusiji
na wyzej wymienione tematy,
stawiajgc nastepujgce pytania:

= Jakie sg Twoje ulubione
sposoby sprawdzania
postepdw w procesie
uczenia sie w spotecznosci?

= Jakie kluczowe wskazniki sg
zazwyczaj uzywane do
oceny satysfakcji
uczestnikow?

= W jaki sposob powinnismy
wspiera¢ dostep do
nieformalnych i
pozaformalnych mozliwosci
ksztatcenia w Twojej
spotecznosci dla ogotu
spoteczenstwa, ktére jest
zdystansowane i oporne,
jesli chodzi o uczestnictwo w
uczeniu sie przez cate
zycie?

2 |Wstep 5 Sesja plenarna Laptop i projektor wideo

Trener pokazuje linki na Portalu
Online do prezentacji narzedzi

9 Jedna godzina akademicka (dydaktyczna/szkoleniowa) to 45 minut.
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ewaluacyjnych opracowanych Potaczenie internetowe
dla réznych dziatan WIRES- do przegladania Portalu
CROSSED i prosi uczestnikow o e-learningowego

podzielenie sie swoimi opiniami
w 3 podgrupach.

Dziatanie nr 2 Ocena 30 Dziatalno$¢é zespotowa

postepow

Przydzielone zadanie polega na Materiaty ¢wiczeniowe
wspolnym opracowaniu narzedzi 5.1

do wspdlnej i poréwnywalnej
oceny lokalnych doswiadczen.
Kazda grupa powinna wybraé 3
wskazniki (lub dane, ktére
nalezy zebra¢ do oceny
poréwnawczej propozycji
uczenia sie WIRES-CROSSED)

= Grupa 1: Identyfikacja 3
wskaznikéw dotyczgcych
uczestnikow trzech
programow szkoleniowych

= Grupa 2: Identyfikacja 3
wskaznikéw ilosciowych dla
trzech programéw
szkoleniowych

= Grupa 3: Identyfikacja 3
wskaznikow jakosciowych
dla trzech programow
szkoleniowych

3 |Sesja zamykajaca 30

Czas trwania modutu 2 godziny

Materiaty szkoleniowe Przyktady modeli/szablonéw oceny dla:

do nauki F2F = Program rozwoju umiejetnosci w zakresie medioéw
wspolnotowych

= Zestaw narzedzi do moderowania mediow

= Program szkolenia w miejscu pracy (szkolenie wprowadzajgce
dla edukatoréw dorostych i spotecznosci lokalnych)

Zrodia Link do strony "Szkolenie wprowadzajgce dla edukatorow
dorostych i spotecznosci lokalnych":

https://wirescrossed.eu/elearning/course/index.php?categoryid=2
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Instrukcja do éwiczen (bezposrednia rozmowa) - AH 5.1

Tytut modutu Ocena efektoéw ksztatcenia

Dziatanie Tytut Ocena postepow Numer dziatlalnosci 5.1

Opis dziatania | To dziatanie zespotowe ma na celu podkres$lenie przydatnosci posiadania
wspolnych kryteribw oceny osiggnietych rezultatow, ze swiadomoscig
réznych kontekstow odniesienia.

Uczestnicy sg podzieleni na trzy podgrupy, kitére majg nastepujgce
zadania:

= Grupa 1: Identyfikacja 3 wskaznikow dotyczgcych uczestnikdw trzech
programow szkoleniowych (102, 103, i 104)

» Grupa 2: Identyfikacja 3 wskaznikéw ilosciowych dla trzech
programow szkoleniowych (102, 103 i 104)

» Grupa 3: Identyfikacja 3 wskaznikoéw jakosciowych dla trzech
programow szkoleniowych (102, 103 i 104)

Grupy majg 10 minut na swobodne wskazanie réznych wskaznikéw, ale w
tym czasie powinny rowniez okresli¢ 3 wskazniki priorytetowe dotyczace,
odpowiednio, uczestnikow uczenia sie, danych ilosciowych i informac;ji
jakosciowych dotyczacych trzech sciezek uczenia sie pozaformalnego
opracowanych za pomocg WIRES-CROSSED.

Pozostate 20 minut jest przeznaczone na informacje zwrotne od kazdej
grupy z otwartg dyskusja, ktéra bedzie miata na celu uproszczenie jezyka
i petne zrozumienie wybranego wskaznika.

Podczas tej sesji moderator bedzie miat za zadanie zapisanie na
flipcharcie najnowszej wersji dziewieciu wskaznikow opracowanych przez
catg grupe na sesji plenarne;j.

Wskazniki te mozna przeniesé¢ do formularzy Google w réznych jezykach
partnerstwa, aby przeprowadzi¢ bardziej Swiadomg ocene wynikdéw przez
personel projektu i trenerow zaangazowanych w lokalne projekty
pilotazowe.

Przewidywany czas trwania tego zajecia to 90 minut.
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Samodzielne uczenie sie Cwiczenie M5

Tytut modutu

Modut 5: Ocena efektdéw uczenia sie

Dziatanie Tytut

Czas trwania

dziatania 120 minut

Korzystanie z Mentimetru

Efekty uczenia
sie

e Zapoznaj sie z Mentimetrem i jego funkcjami
o Utworz slajd/aktywnosé Mentimetra

o Przeprowadz prezentacje/dziatanie Mentimeter

Cel dziatalnosci

Wykonujac to éwiczenie, zapoznasz sie z Mentimetrem i jego funkcjami.
Bedziesz mogt uzy¢é Mentimetru do sumatywnej lub formatywnej oceny
nauki, jak rowniez do wywotania dyskusji z czionkami Twojej
spotecznosci lokalne;.

Materiaty
potrzebne do
wykonania
zadania

Bedziesz potrzebowac:
¢ Materiaty do sporzadzania notatek, dtugopis lub otdéwek

¢ Urzadzenie cyfrowe, takie jak komputer, laptop, tablet lub
smartfon

e Dostep do Internetu

Instrukcje krok
po kroku

Mentimeter jest tatwym w uzyciu oprogramowaniem, za pomoca ktérego
mozesz tworzy¢é dyskusje, ankiety, pytania wielokrotnego wyboru lub
pytania otwarte, chmury stéow, Q&A i inne aktywnosci.

Twoim zadaniem jest stworzenie aktywnosci Mentimeter, postepujac
zgodnie z ponizszymi krokami:

1 Dowiedz sie wiecej o Mentimetrze

e 0gladaj https://www.youtube.com/watch?v=UrFdN-
HQF6I
e 0glgdaj

https://www.youtube.com/watch?v=Sd0fAenuAnw
e czytaj https://help.mentimeter.com/en/collections/75492-
getting-started-with-mentimeter
2 Zatéz konto Mentimeter
e zarejestruj sie na stronie https://www.mentimeter.com/
3 Tworzenie aktywnosci Mentimeter
o lle slajdéw bedziesz uzywat?
e Jakich typow slajdéw bedziesz uzywat?
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e Jakie pytanie(a) zadasz?

e Czego chcesz sie dowiedzie¢? Dlaczego wykonujesz te
czynnosc¢?

4  Uruchom pierwsze dziatanie Mentimetra

e Kto wezmie udziat?

o Jakiego sprzetu potrzebujesz, aby go uruchomic?

e Jakich instrukcji nalezy udzieli¢ uczestnikom? Jak
sprawdzisz, czy potrzebujg pomocy?

e Jakie wnioski mozna wyciagnaé na koniec?

Samoksztatcenie Dodatkowe zasoby: SDLR-5

Tytut modutu

Ocena efektow ksztatcenia

Temat

Narzedzia oceny formatywnej online

Tytut zasobu:

Najlepsze narzedzia techniczne do oceny ksztattujgce;j

Dlaczego warto
korzysta¢ z tego
zasobu?

Dzieki ocenie formatywnej trenerzy mogg sprawdzi¢, czy uczniowie
rozumiejg, uzyska¢ cenne dane na temat ich nauki, a nastepnie
wykorzystac te dane do modyfikacji instrukcji.

Kiedy trenerzy wiedzg, co uczacy sie wiedzg (lub czego nie wiedzg),
mogg dostosowac sie do nich na ich poziomie. Najlepsze narzedzia do
oceniania ksztattujgcego pomagajg réwniez uczestnikom w
autorefleksji i ocenie, dzieki czemu mogg oni zorientowac sie, gdzie sg
i gdzie powinni sie jeszcze udaé.

Poniewaz istnieje szeroka gama narzedzi do oceniania ksztattujgcego
online, ta lista moze poméc Ci znalez¢ takie, ktére speini Twoje
potrzeby.

Co zyskasz
dzieki
korzystaniu z
tego zasobu?

Lista 29 narzedzi online, ktére mogg by¢ wykorzystane do oceniania
ksztattujgcego.

Lista zawiera krotki opis kazdego narzedzia, w tym:
e jakiego rodzaju jest to narzedzie
e jaka jest cena (darmowa lub ptatna)
¢ link do narzedzia

e link do szczegdtowego przegladu narzedzi

Link do
zasobow:

https://www.commonsense.org/education/top-picks/top-tech-tools-for-
formative-assessment
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